
Портрет незанятого выпускника организаций ВО и ПО

 Мобильна, активна (в т.ч. в поисках работы)

 Интересуется новыми технологиями

 Готова к ненормированному графику, 
командировкам, должности и зарплате ниже 
имеющейся квалификации, но с дальнейшим 
повышением

 Часто не имеет четкого карьерного, 
профессионального плана

 В половине случаев хочет работать по 
специальности, но может не трудоустроиться 
по ней из-за отсутствия вакансий, 
неподходящих условий труда

 На выбор работы могут повлиять семейные 
обстоятельства (брак, рождение детей)

 Предпочитает творчество, спорт, сферу 
красоты и чтение книг

Ценности, личные качества, хобби Желания, предпочтения

 Официальное место работы

 Достойная зарплата

 Возможность карьерного роста

 Благоприятная атмосфера в коллективе

 Современное техническое оснащение 
рабочего места, комфортные условия труда 

 Социальные гарантии (пакет)

Боли, сложности, проблемы

 Отсутствие/недостаток опыта работы и стажа

 Отсутствие/недостаток вакансий по полученной специальности

 Отсутствие необходимого уровня образования, дополнительной 
квалификации

 Предложение низкой заработной платы, неподходящих условий 
работы

 Несоответствие профессиональных знаний и навыков требованиям 
работодателя

 Несоответствие специальности по диплому желаемой должности

 Сложность в совмещении дальнейшего обучения и работы

 Недостаток надпрофессиональных компетенций

 Отсутствие возможности для карьерного, профессионального роста 
и самореализации

 Отсутствие навыков самопрезентации и поиска работы

Цель обращения в ЦЗН

Найти работу

Красноярский край
Женщина, 21-25 лет
Не состоит в браке
Доходов хватает только на питание и товары первой 
необходимости
Среднее профессиональное или высшее образование 
Специальность: юридическая, экономическая, 
техническая (технолог общественного питания, 
землеустройство, строительство и т.д.), педагогическая

Официальный стаж отсутствует, но у половины есть опыт 
работы (чаще не по специальности, в сфере услуг)
В половине случаев готова к переезду 
Предпочитает личное посещение, но готова связываться 
дистанционно. При этом ЕЦП вызывает сложности
Ищет работу самостоятельно: обращается к 
работодателям, просматривает вакансии в Интернет-
источниках, использует личные связи
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