
Портрет малого бизнеса

Частная собственность, ИП 
Численность работников до 15 человек
Торговля, транспортировка и хранение, строительство
Средний уровень зарплаты от 36 до 55 тыс. рублей
В каждом третьем предприятии высокая сезонная потребность в персонале, в каждом пятом - текучесть кадров
Половина предприятий трудоустраивает инвалидов 

+ Новогодние подарки для детей сотрудников

+ Выдача спецодежды, спецобуви и др. СИЗ

+ Материальная поддержка в разных 
жизненных ситуациях

+ Корпоративные мероприятия

+ Компенсация транспортных услуг
+ Оплата обучения

+ Оплата расходов на связь и Интернет

+ Скидки на продукцию/услуги организации

+ Транспортная доступность

+ Меньше отраслей с вредными условиями 
труда

‒Менее конкурентноспособная зарплата и 
компенсационный пакет, чем в крупных 
организациях

Привлекательные
и негативные стороны рабочих мест Желания, предпочтения

 Получать государственную поддержку 

 Найти квалифицированных работников с 
должным опытом работы

 Увеличить прибыль

 Уменьшить «бюрократическое давление», 
организационные проблемы

 Бесплатно обучить сотрудников

 Организовать в ЦЗН предварительный 
отбор заинтересованных сотрудников в 
соответствии с заявленными требованиями 

Боли, сложности, проблемы

ОБЩИЕ:

 Изменчивость внешней среды 
(экономической, политической, 
социальной), её сильное влияние 
на развитие предприятия

 Отсутствие у кандидатов 
должного опыта работы,
надпрофессиональных навыков, 
практической подготовки у 
молодых специалистов

 Потенциальных работников не 
устраивает зарплата, условия 
труда 

 Нехватка необходимых 
специалистов на территории 
местонахождения предприятия

В ЦЗН:      

• Соискатели не заинтересованы 
в поиске работы/не соответствуют 
заявленным требованиям 
(квалификация, опыт и т.д.)

 Ограниченная база данных по 
соискателям

 Долгий поиск кандидатов на 
трудоустройство

 Сложность процедуры 
получения услуги и частые 
проверки государственных 
органов

Цель обращения в ЦЗН
Быстрое закрытие вакансий
работниками необходимой
квалификации
(с минимальными затратами)

Красноярский край


