
Информация 
о выполнении органами администрации города Красноярска 
мероприятий по реализации Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений 
между администрацией города Красноярска, Федерацией профсоюзов Красноярского края 
и краевыми объединениями работодателей на 2022-2024 годы


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Информация о выполнении/причинах невыполнения мероприятия по итогам 2023 года 

	1. В области экономической политики

	1.1
	Формирование отчета о выполнения плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития города Красноярска до 2030 года за год, предшествующий отчетному
	Отчет за 2022 год о выполнении плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития города Красноярска до 2030 года  сформирован и направлен в Красноярский городской Совет депутатов и заслушан на заседании постоянной комиссии по бюджету, собственности и экономическому развитию Красноярского городского Совета депутатов 27.04.2023 года.

	1.2.
	Проведение анализа основных социально-экономических показателей развития города для включения в материалы к отчету Главы города Красноярска о результатах деятельности администрации города Красноярска за год, предшествующий отчетному
	Материалы к отчету Главы города Красноярска о результатах деятельности администрации города Красноярска в 2022 году направлены в Красноярский городской Совет депутатов письмом от 13.03.2023 года № 02-2385.

	1.3.
	Проведение ежеквартального мониторинга основных социально-экономических показателей развития города с подготовкой и размещением в сети Интернет соответствующего аналитического обозрения
	Аналитическое обозрение за 2022 год и за 3 квартал 2023 года подготовлено и размещено на сайте администрации города Красноярска
http://www.admkrsk.ru/ citytoday/economics/social_situation/Pages/default.aspx

	1.4.
	Проведение ежеквартального сравнительного анализа основных социально-экономических показателей развития 13 городов России с численностью населения более 1 миллиона человек (без учета г. Москва 
и г. Санкт-Петербург)
	Информация о городе Красноярске в сравнении с городами-миллионниками за 2022 год и за 9 месяцев 2023 года подготовлена и размещена на сайте администрации города 
http://www.admkrsk.ru/ citytoday/economics/social_situation/Pages/default.aspx

	1.5.
	Проведение анализа и формирование итогов социально-экономического развития города Красноярска за первое полугодие текущего года и ожидаемых итогов социально-экономического развития города Красноярска за отчетный год
	В соответствии с постановлением администрации г. Красноярска от 07.06.2013 № 271 «О разработке бюджетного послания на очередной финансовый год и плановый период» информация об итогах социально-экономического развития г. Красноярска за январь-июнь 2023 года и ожидаемых итогах социально-экономического развития города за 2023 год сформирована и направлена в департамент финансов администрации города для включения в бюджетное послание.

	1.6.
	Формирование и согласование в органах Правительства Красноярского края прогноза социально-экономического развития города Красноярска на 2023-2025 годы 
	Прогноз социально-экономического развития города Красноярска на 2023-2025 годы разработан и размещен на сайте администрации города
http://www.admkrsk.ru/citytoday/economics/social_situation/Pages/prognoz.aspx

	1.7.
	Формирование и утверждение внесения изменений и дополнений в план мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития города Красноярска до 2030 года, в соответствии с предложениями органов администрации города и Решением Красноярского городского Советов депутатов от 21.12.2021 № 15-208 «О бюджете города на 2022 год и плановый период 2023 - 2024 годов»
	Внесение изменений и дополнений в план мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития города Красноярска до 2030 года утверждено постановлением администрации города от 06.04.2023 года 
№ 226.

	1.8.
	Оказание поддержки местным и сельским товаропроизводителям Красноярского края:
- оборудование мест расширенных продаж для реализации продукции местными товаропроизводителями на безвозмездной основе;
- разработка и актуализация постановления администрации города «О проведении фестивалей, базаров, расширенных продаж на территории города Красноярска»;
- проведение ярмарочных мероприятий на территории города с привлечением к участию местных и сельских товаропроизводителей;
- оказание необходимой информационной и консультационной поддержки хозяйствующим субъектам
	В целях обустройства мест реализации продукции собственного производства местных товаропроизводителей, владельцев личных подсобных хозяйств, граждан, занимающихся садоводством и огородничеством (далее – места реализации продукции собственного производства) администрацией города ведется работа по изготовлению и установке торговых прилавков. Департаментом экономической политики и инвестиционного развития администрации города (далее – департамент) в 1 квартале 2023 года проведена работа по дополнительному обустройству мест продажи продукции собственного производства. По итогам проведенной работы заключен договор на изготовление 36 прилавков на 72 торговых места для Кировского района. 
Во 2 квартале департаментом продолжена работа по обустройству мест продажи продукции собственного производства в Советском, Ленинском, Кировском, Свердловском и Центральном районах. 
В 3 квартале по итогам проведенной работы департаментом изготовлено 
и установлено 49 торговых прилавков в Советском, Кировском, Центральном, Свердловском и Ленинском районе. 
Постановлением администрации города от 16.12.2022 № 1122 утвержден план мероприятий по проведению фестивалей, базаров, расширенных продаж на территории города Красноярска в 2023 году (далее – Постановление № 1122), 
с внесением соответствующих изменений в 1, 2 и 3 квартале 2023 года (Постановление № 35 от 23.01.2023: Постановление № 122 от 22.02.2023; Постановление № 201 от 24.03.2023; Постановление № 275 от  27.04.2023; Постановление № 297 от 10.05.2023; Постановление № 381 от 01.06.2023; Постановление № 469 от 29.06.2023; Постановление № 515 от 19.07.2023; Постановление № 577 от 15.08.2023; Постановление № 603 от 28.08.2023; Постановление № 721 от 26.09.2023.).
Согласно Постановлению №1122 в 1 квартале 2023 года администрациями районов в городе проведено 23 ярмарочных мероприятия с участием местных   товаропроизводителей.
Во 2 квартале 2023 года администрациями районов в городе проведено 
72 ярмарочных мероприятия.
29.04.2023 проведен продовольственный фестиваль городского уровня «Городская ярмарка».
В 3 квартале 2023 года проведено 67 ярмарочных мероприятий администрациями районов в городе, а также 2 городских  ярмарки:
- 2 сентября 2023 года осенний продовольственный фестиваль «Городская ярмарка»;
- 16 сентября 2023 года ярмарка «Красноярская осень». В числе участников мероприятий - садоводы, местные товаропроизводители и фермерские хозяйства, ремесленники и молодые предприниматели.
На сайте администрации города на регулярной основе размещается информация об изменениях законодательства в сфере торговой деятельности, правил продажи отдельных видов товаров и план проведения ярмарочных мероприятий. 
В порядке межведомственного взаимодействия информационные буклеты 
о требованиях действующего законодательства в сфере торговли, а также 
в сфере защиты прав потребителей распространены по торговым объектам 
в количестве 2000 шт.

	1.9. 
	Рассмотрение вопросов преднамеренного банкротства и ликвидации организаций на заседаниях городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
	В 2023 году вопросы преднамеренного банкротства и ликвидации организаций не вносились сторонами социального партнерства на рассмотрение городской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений. 
При наличии соответствующих обращений вопрос будет своевременно включен в План работы указанной комиссии.

	1.10.
	Содействие развитию коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в организациях города Красноярска в рамках реализации переданных государственных полномочий 
	В рамках развития коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в городе Красноярске организована работа по рассмотрению возможности заключения коллективных договоров в государственных и муниципальных подведомственных организациях и предприятиях, организациях внебюджетного сектора экономики. Работа будет продолжена.
В соответствии с письмом министерства экономики и регионального развития Красноярского края ведется работа по учету работодателей бюджетного сектора экономики города Красноярска по вопросу предоставления работникам, проходящим вакцинацию от новой коронавирусной инфекции, двух оплачиваемых дней отпуска.
В марте 2023 года принято участие в семинаре-совещании внештатных правовых инспекторов труда Профсоюза, подготовлен доклад и презентация на тему: «Организация работы по уведомительной регистрации актов социального партнерства на примере муниципального образования – город Красноярск».
Совместно с Федерацией профсоюзов Красноярского края в рамках проведения работы по расширению охвата коллективно-договорным регулированием краевых и муниципальных подведомственных учреждений города Красноярска, во исполнение п. 2.9. протокола заседания трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 14.12.2022 года, 11.05.2023 года проведено совещание «О преимуществах заключения коллективных договоров по отраслям «Культура», «Молодежная политика», «Спорт». В совещании приняло участие более 60 человек из 46 учреждений и организаций.
С целью повышения эффективности реализации государственных полномочий администрации г. Красноярска в области социально-трудовых отношений в части уведомительной регистрации актов социального партнерства (коллективных договоров, изменений и дополнений к ним) организовано взаимодействие с Государственной инспекцией труда в Красноярском крае по вопросам разъяснения исполнения норм действующего трудового законодательства РФ в рамках их компетенции. Данные разъяснения направляются органам администрации города Красноярска для учета в работе.

	1.11.
	Разработка Инвестиционного паспорта города, отражающего основные достижения и направления дальнейшего развития городской экономики
	Инвестиционный паспорт города Красноярска за 2021 год разработан 
и размещен на официальном сайте администрации города  http://www.admkrsk.ru/citytoday/economics/investpolitika/Pages/invest_pasport.aspx
Инвестиционный паспорт города за 2022 год в настоящее время находится в разработке, выполнение мероприятия запланировано в январе 2024 года.

	1.12.
	Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных подведомственных предприятиях и учреждениях 
	В соответствии Законом Красноярского края от 11.12.2012 года
№ 3-874 «О ведомственном контроле…» органами администрации города Красноярска утверждены и размещены на официальных сайтах планы проведения ведомственного контроля в муниципальных подведомственных учреждениях на 2023 год. Работа по осуществлению ведомственного контроля проводится в течение года в соответствии с утвержденными планами.
За отчетный период проведено 135 соответствующих проверок.

	1.13.
	Проведение мероприятий по реорганизации подведомственных муниципальных предприятий органов администрации города в 2022-2024 годах 
	Во исполнение Федерального закона от 27.12.2019 № 485-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон от 14.11.2002 № 161-ФЗ 
«О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» 
и Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» 
в 2023 году муниципальные предприятия города проводили подготовительные мероприятия по реорганизации. Информация о проведении мероприятий по реформированию муниципальных унитарных предприятий на период до 1 января 2025 года представлена в приложении № 1.

	1.14.
	Увеличение доли транспортных средств на рынке пассажирских перевозок с высоким экологическим классом не ниже Евро-4, повышение престижа городского  электрического транспорта. Развитие использования пассажирами безлимитного проездного билета во всех видах городского общественного транспорта
	В связи с временным ограничением ввоза на территорию Российской Федерации запасных частей, механизмов, необходимых для переоборудования транспортных средств, увеличение доли транспортных средств на рынке пассажирских перевозок с высоким экологическим классом не ниже Евро-4 продлено на 1 год. 
На отчетную дату на городских маршрутах количество транспортных средств с высоким экологическим классом не ниже ЕВРО – 4 составляет 928 единиц (747 автобусов, 111 троллейбусов и 70 трамваев) или 78 % от списочного количества всех единиц транспортных средств (1182). 
Во всех видах городского общественного транспорта внедрено использование безлимитного проездного билета. Также при проезде в общественном транспорте пассажирам предоставлено право оплаты проезда по банковским, социальным, транспортным картам и иным электронным носителям.

	1.15.
	Проведение работы по предусмотрению средств в бюджете города на возмещение недополученных доходов транспортным организациям, выполняющим перевозки пассажиров в соответствии с программами пассажирских перевозок
	На 2023 год соответствующие средства предусмотрены в бюджете города в размере 1 330,5 млн. рублей на предоставление субсидий из бюджета города юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, осуществляющих регулярные перевозки пассажиров по регулируемым тарифам по муниципальным маршрутам регулярных перевозок с небольшой интенсивностью пассажиропотоков, установленным правовыми актами администрации города Красноярска, в целях возмещения части затрат.
Исполнение за 2023 год составило 1 303,1 млн. рублей.

	1.16.
	Приобретение транспортных средств (троллейбусов, трамваев, автобусы) с целью обновления подвижного состава общественного транспорта
	С целью обновления подвижного состава, по результатам участия в региональных и национальных проектах, в 4 квартале 2023 года планируется пополнить общественный транспорт 20 единицами электробусов и 5 зарядными станциями. 
Работа электробусов на городских маршрутах планируется в 1 квартале 2024г.

	2. В области регулирования вопросов оплаты труда

	2.1.
	Организация работы по обеспечению принятых на федеральном и краевом уровне решений по повышению (индексации) заработной платы работников бюджетной сферы
	С 01.01.2023 увеличен минимальный размер оплаты труда (далее – МРОТ) на 6,3% (с 24 447 рублей до 25 988 рублей).
В 2023 году соответствующие мероприятия проведены:
- по сохранению установленных Указами Президента РФ 2012 года целевых показателей средней заработной платы отдельных категорий работников в сфере образования и культуры;
- по реализации решения об индексации заработной платы работников бюджетной сферы (с 01.07.2023 на 6,3%.)

	2.2.
	Своевременное принятие правовых актов города, заключение соглашений между администрацией города и отраслевыми министерствами Красноярского края 
о предоставлении средств из вышестоящего бюджета
в целях реализации решений по повышению (индексации) заработной платы работников бюджетной сферы
	В целях реализации решения об индексации заработной платы работников бюджетной сферы с 01.07.2023 на 6,3% главными распорядителями бюджетных средств внесены изменения в примерные положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, утвержденные постановлениями администрации города.
Необходимые изменения внесены в 18 нормативно-правовых актов города.

	2.3.
	Формирование расходов на оплату труда работников бюджетной сферы города на очередной финансовый год и плановый период, исходя из базового объема расходов текущего финансового года с учетом средств на реализацию решений по повышению заработной платы
	Формирование расходов на оплату труда работников бюджетной сферы города на 2023 год и плановый период 2024 – 2025 годов произведено исходя из базового объема расходов 2022 года с учетом средств на реализацию решений по повышению заработной платы в 2023 году.
В ходе исполнения бюджета города в 2023 году объем расходов для реализации поставленных задач по повышению заработной платы увеличился:
- за счет краевых средств на сумму 908 259,00 тыс. руб. 
- за счет средств бюджета города на сумму 39 690,78 тыс. руб.

	2.4.
	Информирование главных распорядителей бюджетных средств о принятых решениях по повышению (индексации) заработной платы работников бюджетной сферы; необходимости внесения изменений в правовые акты и локальные акты муниципальных учреждений в связи с изменением условий оплаты труда
	Необходимая информация по повышению (индексации) заработной платы работников бюджетной сферы в 2023 году своевременно доводится до главных распорядителей бюджетных средств, в том числе с целью внесения изменений в правовые и локальные акты муниципальных учреждений для реализации данных решений. 
Изменения своевременно внесены ответственными органами администрации в 18 нормативно-правовых актов города.

	2.5.
	Еженедельный мониторинг кредиторской задолженности по заработной плате в подведомственных муниципальных учреждениях и предприятиях
	Департамент финансов администрации города еженедельно в адрес министерства финансов Красноярского края направляет оперативную информацию о наличии/отсутствии кредиторской задолженности по заработной плате. 
На 31.12.2023 года в муниципальных учреждениях города Красноярска отсутствует задолженность по выплате заработной платы.

	2.6.
	Своевременное финансирование расходов на выплату заработной платы работникам муниципальных учреждений и предприятий, страховых взносов на оплату труда на основании заявок главных распорядителей бюджетных средств
	За 2023 год финансирование расходов на выплату заработной платы работникам муниципальных учреждений, страховых взносов на оплату труда осуществлено финансовым органом администрации города своевременно на основании заявок главных распорядителей бюджетных средств.

	2.7.
	Рассмотрение вопросов о мерах, принимаемых администрацией города Красноярска по повышению заработной платы работникам бюджетной сферы в рамках заседаний городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	11.10.2023 года на заседании городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – комиссия) согласно утвержденному плану работы комиссии на 2023 год рассмотрен вопрос: 
«Об обеспечении повышения уровня заработной платы работникам бюджетной сферы и внебюджетного сектора экономики в городе Красноярске». Рекомендовано сторонам социального партнерства:
- принимать меры по выполнению Красноярского городского трехстороннего соглашения по регулированию социально-трудовых отношений в части повышения оплаты труда наемных работников;
- принимать меры по выплате минимальной заработной платы в городе Красноярске в размере МРОТ, установленном на федеральном уровне, с учетом районного коэффициента и надбавки за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
- проводить мониторинг по выявлению организаций, имеющих риски возникновения задолженности по выплате заработной платы работникам, 
и принятию превентивных мер, направленных на недопущение ее возникновения.
Рекомендовано администрации города Красноярска:
- производить повышение заработной платы работников бюджетной сферы города Красноярска в рамках федеральной и краевой политики в области оплаты труда;
- направить в Федерацию профсоюзов Красноярского края информацию о количестве работников бюджетной сферы в городе Красноярске, получающих доплату до МРОТ. 
- усилить работу по выполнению условий отраслевых тарифных, краевого, территориального (городского) соглашения по регулированию социально-трудовых отношений (п.2.2.14 городского соглашения).
Во исполнение указанных решений администрацией города проведена следующая работа. 
В 2023 году в рамках проводимой политики в области оплаты труда в городе Красноярске ежегодно реализуются мероприятия по повышению заработной платы работников бюджетной сферы.
* Продолжена работа по сохранению установленных Указами Президента Российской Федерации 2012 года (далее – Указы) целевых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников с учетом роста прогнозного значения показателя среднемесячного дохода от трудовой деятельности:
- педагогическим работникам школ, детских садов, учреждений дополнительного образования;
- работникам учреждений культуры.
Повышение размеров заработной платы обозначенных категорий работников коснулось более 14 тысяч человек (около 50% от общей численности работников бюджетной сферы города) в 336 муниципальных учреждениях (почти 90% от общего количества муниципальных учреждений города). Среднемесячная заработная плата по охваченным категориям с 2012 года возросла от 2,7 до 4,4 раза в зависимости от категории. Для оценки данной работы городу Красноярску министерствами Красноярского края устанавливаются целевые значения средней заработной платы, которые в 2023 году исполнены в полном объеме.
* В рамках решений принятых на федеральном и краевом уровне с 1 января 2023 года реализовано увеличение минимального размера оплаты труда на 6,3% с 24 447 рублей до 25 988 рублей.
Опережающий рост уровня оплаты труда работников, в отношении которых реализуются Указы, и работников, заработная плата которых увеличивается пропорционально увеличению МРОТ, обусловливает «дисбаланс» в оплате труда работников, не относящихся к обозначенным категориям. Для нивелирования сложившейся диспропорции было реализовано решение об индексации заработной платы работников бюджетной сферы с 1 июля 2023 года на 6,3%, взамен запланированного ранее с 1 октября 2023 года на 5,5%. Данное решение позволило обеспечить сохранение соотношения уровней заработной платы различных категорий работников бюджетной сферы, не увеличивая контингент работников, получающих заработную плату на уровне МРОТ. В рамках исполнения решения соответствующая информация о количестве работников бюджетной сферы в городе Красноярске, получающих доплату до МРОТ, направлена в Федерацию профсоюзов Красноярского края в установленный срок (письмо от 16.10.2023 № 06/3071-дф).
На указанные мероприятия по повышению оплаты труда работников бюджетной сферы в 2023 году направлено 1 410,63 млн руб., в том числе за счет средств краевого бюджета 915,62 млн руб., средства бюджета города 495,01 млн руб.
Муниципальные подведомственные организации проинформированы о необходимости исполнения Красноярского городского трехстороннего и отраслевых тарифных соглашений, в том числе в части повышения оплаты труда наемных работников. Вопрос повышения заработной платы работников организаций города Красноярска неоднократно рассматривался в рамках деятельности городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, а также городской межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд. Принимаемые вышеуказанными комиссиями решения были направлены на повышение оплаты труда и легализации заработной платы. Работа по выполнению условий отраслевых тарифных, территориального (городского) соглашения по регулированию социально-трудовых отношений проводится регулярно и будет продолжена.
Информация о проведении мониторинга по выявлению организаций, имеющих задолженность по выплате заработной платы работникам, и принятию превентивных мер, направленных на недопущение ее возникновения, в рамках выполнения решения комиссии по данному вопросу представлена в п.2.8. 

	2.8. 
	Проведение мониторинга задолженности по выплате заработной платы в организациях города, оказание содействия в ее сокращении (в пределах полномочий)
	В рамках межведомственного взаимодействия с министерством экономики и регионального развития Красноярского края проводится обмен информацией об организациях города Красноярска, допустивших образование задолженности по заработной плате перед работниками. 
В течение 2023 года в 29 организациях города задолженность по заработной плате погашена полностью и в 3 организациях – частично, на общую сумму 87,56 млн. рублей. 
На 29.12.2023 задолженность по заработной плате наблюдалась в 22 организациях на сумму 45,37 млн. рублей. Во все организации направлены запросы о мерах, принимаемых для погашения задолженности по заработной плате. 
Работа по содействию в погашении сложившейся задолженности по заработной плате продолжается.

	2.9. 
	Обеспечение своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы работникам в сроки, определенные законодательством, коллективными договорами и соглашениями. Осуществление регулирования оплаты труда работников коллективными договорами и иными локальными нормативными актами с учетом отраслевых соглашений
	На 31.12.2023 года заработная плата выплачена работникам муниципальных подведомственных предприятий и учреждений без задолженности, в объеме 
и в сроки, определенные законодательством, коллективными договорами, соглашениями и иными локальными правовыми актами.
В рамках регулирования оплаты труда органами администрации города осуществляется постоянный контроль за индексацией заработной платы работников муниципальных подведомственных предприятий и учреждений в соответствии со статьей 134 Трудового кодекса РФ при анализе и проверке проектов планов финансово-хозяйственной деятельности, штатных расписаний. 

	2.10.
	Контроль за соблюдением установленных в коллективных договорах и соглашениях подведомственных муниципальных учреждений и предприятий условий оплаты труда и соотношений оплаты труда между категориями работников
	За 2023 год в рамках исполнения контрольного мероприятия департаментом финансов администрации города в 11 учреждениях проверены проверки правильности расходования бюджетных средств на оплату труда.
В 1 квартале:
- МБУ «Красноярский туристско-информационный центр» (нарушения не установлены); 
- МБУ «СШ «Вертикаль» (выявлены случаи начисления стимулирующих выплат сверх установленных размеров, а также недоплата компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, заработной платы и стимулирующих выплат за качество работ);
- МАУ «СШОР «Спутник» (выявлены случаи начисления доплат за выполнение работ по должностям, не предусмотренным штатным расписанием, начисления надбавки «молодому специалисту» при отсутствии оснований, необоснованного завышения оклада и размера стимулирующей выплаты по итогам работы за год).
Во 2 квартале:
- МБУДО «Детская музыкальная школа № 5» (выявлены случаи необоснованного завышения отпускных и надбавки за стаж работы); 
- МАОУ «Средняя школа № 121» (выявлены случаи начисления стимулирующих выплат, не предусмотренных системой оплаты труда, а также сверх установленных размеров);
- ММАУ «Центр авторского самоопределения молодежи «Зеркало» (выявлены случаи оплаты труда специалистов, уровень образования которых не соответствовал требованиям к квалификации по занимаемым ими должностям);
- ММАУ «ИТ - Центр» (выявлены случаи начисления стимулирующих выплат при наличии дисциплинарных взысканий).
В 3 квартале:
- МКУ «Административно-хозяйственная служба» (выявлены случаи начисления стимулирующих выплат сверх установленных размеров, доплат за выполнение дополнительного объема работы при отсутствии вакансии по соответствующей должности);
- МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений молодежной политики» (выявлены случаи начисления стимулирующих выплат без оценки качества труда). 
В 4 квартале:
- МАОУ «Средняя школа № 158 «Грани» (выявлены случаи начисления заработной платы сверх установленного оклада, необоснованного завышения выплат за квалификационную категорию и стаж работы, совместительство должности с вредными условиями при наличии таких же вредных условий по основной должности);
- МБУК «Красноярский духовой оркестр» (выявлены случаи оплаты труда специалистов, уровень образования которых не соответствовал квалификационным требованиям по занимаемым ими должностям).
Департамент экономической политики и инвестиционного развития на постоянной основе проводит проверки соблюдения выполнения условий актов социального партнерства. Одним из рассматриваемых вопросов является «Оплата и нормы труда». Согласно утвержденному плану за 2023 год проведено 80 проверок (56 - документарных, 24 – выездных). В рамках проведенных проверок 52 организациям рекомендовано рассмотреть возможность установления заработной платы сотрудникам, работающим по основному месту работы, выше минимального размера оплаты труда (с учетом районного коэффициента и надбавки за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в городе Красноярск).

	3. В сфере развития рынка труда и содействия занятости населения

	3.1.
	Содействие сохранению и развитию занятости всех категорий населения города Красноярска, в том числе реализация соответствующих мероприятий, регламентированных нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края
	В 2023 году на заседаниях городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – комиссии) рассмотрены следующие социально-значимые вопросы.
21.02.2023 рассмотрен вопрос «О заполнении кадровой потребности предприятий оборонно-промышленного комплекса города Красноярска». 
Во исполнение решения комиссии КГКУ «ЦЗН г. Красноярска» в адрес сторон социального партнерства направлена информация о программе государственной поддержки в 2023 году юридических лиц, включая некоммерческие организации и индивидуальных предпринимателей, в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан (постановление Правительства РФ от 13.03.2021 № 362), относящихся к организациям оборонно-промышленного комплекса. В рамках содействия в информировании работодателей города Красноярска соответствующая информация размещена сторонами социального партнерства на официальных сайтах. Также на заседание комиссии КГКУ «ЦЗН г. Красноярска» представлена отчетная информация о ситуации на рынке труда города Красноярска, содействии в трудоустройстве граждан по итогам 2022 года и задачи на 2023 год.
11.10.2023 рассмотрен вопрос «О результатах работы в части квотирования рабочих мест для инвалидов работодателями города Красноярска». Представленная информация рассмотрена и принята к сведению. Принято решение о продолжении работы с работодателями города Красноярска по квотированию рабочих мест для инвалидов.
15.12.2023 рассмотрен вопрос «Предложения по структуре подготовки квалифицированных рабочих, специалистов среднего звена в краевых государственных профессиональных образовательных организациях на основании анализа спроса и предложения на рынке труда города среди профессий, специальностей среднего профессионального образования» (информация представлена на рассмотрение комиссии в письменном виде).
Вместе с тем, в текущем году в рамках межведомственного взаимодействия осуществлялась работа по оказанию содействия в трудоустройстве инвалидов. По информации КГКУ «ЦЗН г. Красноярска» на 01.01.2024 года трудоустроено 239 инвалидов из 262 обратившихся – 91,2%.
Дополнительно в 2023 году КГКУ «ЦЗН г. Красноярска» реализовал мероприятия в рамках Постановления Правительства РФ от 15.12.2022 № 2309 «О реализации в 2023 году отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда». В текущем году участие в мероприятиях при организации общественных и временных работ приняли 5 работодателей и 41 человек.
Межведомственная работа (в рамках полномочий) по содействию в сохранении и развитии занятости всех категорий населения города Красноярска, а также по участию в формировании потребности организаций города в квалифицированных кадрах и подготовке специалистов по профессиям  будет продолжена.

	3.2.
	Участие в формировании потребности организаций города Красноярска в квалифицированных кадрах, 
а также предложений о подготовке специалистов 
по профессиям (специальностям) в рамках полномочий
	

	3.3.
	Организация и проведение мероприятий 
с работодателями города: ярмарки вакансий, гарантированные собеседования, web – собеседования 
(в том числе для отдельных категорий граждан: инвалиды, граждане предпенсионного возраста, выпускники и др.), заседания Совета кадровиков
	КГКУ «ЦЗН г. Красноярска» (далее – центр занятости населения) организовано 340 мероприятий с работодателями города (в том числе 116 гарантированных собеседований,        84 ярмарки вакансий, 33 заседания Совета кадровиков). В мероприятиях приняли участие 1 316 работодателей города и 13,5 тыс. человек. По итогам проведения мероприятий 353 гражданина подтвердили свое трудоустройство.

	3.4.
	Реализация мероприятий в рамках государственной программы по направлению «организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы» 
	В рамках государственной программы Красноярского края «Содействие занятости населения», утвержденной Постановлением Правительства Красноярского края от 30.09.2013 № 502-п (далее – государственная программа Красноярского края), по направлению «организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы» трудоустроено 195 человек. В дополнение к заработной плате работодателя каждому участнику центр занятости перечислял материальную поддержку в размере 3 900 рублей в месяц.

	3.5.
	Организация и ведение ежедневного мониторинга об увольнениях сотрудников в городе Красноярске в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации. 
Разработка и согласование планов совместных мероприятий (далее – ПСМ) в случае массового высвобождения на предприятиях или в организациях города. Проведение превентивных мероприятий в рамках ПСМ с целью смягчения последствий массового высвобождения.

	Согласно еженедельному мониторингу, проводимому КГКУ «ЦЗН г. Красноярска», в отчетном периоде 248 работодателей города планировали высвобождение 1827 сотрудников. С целью смягчения последствий массового высвобождения учреждением были разработаны и подписаны 6 планов совместных мероприятий. Благодаря мероприятиям, проводимым в рамках ПСМ, удалось сохранить занятость 976 сотрудникам (53% от общего числа заявленных к высвобождению). Сокращены 688 человек (38%), 147 человек – уволены по другим причинам.

	3.6.
	Заключение с работодателями города соглашений о совместных действиях по замещению иностранной рабочей силы
	В отчетном периоде с работодателями города заключено 43 соглашения о совместных действиях по замещению ИРС, трудоустроено 26 граждан, из них 22 – граждане с инвалидностью.

	3.7.
	Реализация мероприятий в рамках государственной программы по трудоустройству граждан с инвалидностью на оборудованные (оснащенные) рабочие места с выплатой в виде компенсации затрат работодателя на каждое рабочее место в сумме 71,4 тыс. рублей в количестве 7 рабочих мест. Реализация мероприятий в рамках государственной программы по направлению «Организация стажировок инвалидов 
при трудоустройстве на постоянные рабочие места» 
в количестве 7 человек.  
	В рамках государственной программы Красноярского края компенсированы затраты работодателей на оборудование (оснащение) рабочих мест для 8 граждан с инвалидностью. Общая сумма возмещения затрат работодателям составила 1,4 млн рублей. По программе «Стажировка инвалидов» в отчетном году состоялось 8 трудоустройств. Организовавшим стажировку работодателям центр занятости населения возместил расходы по заработной плате инвалидам (1 МРОТ, увеличенный на страховые взносы и районный коэффициент). С 2023 года программа организуется с назначением наставника, в рамках которой компенсируются затраты и на его оплату труда (1/2 МРОТ, увеличенный на страховые взносы и районный коэффициент). Общая сумма компенсации работодателям по программе «Стажировка инвалидов» составила более  528, 3 тыс. рублей.

	3.8.
	Реализация мероприятий в рамках государственной программы по оказанию государственной услуги содействия самозанятости безработных граждан, открытия собственного дела
	Численность безработных граждан, получивших государственную услугу по содействию самозанятости за отчетный период, составила 5 223 человека. При финансовой поддержке центра занятости собственное дело открыли 108 безработных граждан. Сумма единовременной финансовой помощи одному безработному гражданину на открытие собственного дела составляет порядка 200,0 тыс. рублей. В 2023 году безработные граждане получили на открытие собственного дела от центра занятости населения 21,8 млн рублей.

	3.9.
	Реализация мероприятий в рамках государственной программы по направлению «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» 
	В рамках государственной программы за отчетный период по направлению «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время» КГКУ «ЦЗН г. Красноярска» трудоустроено 4 816 человек. Подросткам, занятым на временных работах, в дополнение к оплате работодателя центр занятости перечислял материальную поддержку в размере 1 950 рублей в месяц.

	3.10.
	Проведение анализа спроса и предложения на рынке труда города среди профессий, специальностей среднего профессионального образования с целью формирования предложений по структуре подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена в краевых государственных профессиональных образовательных организациях Красноярска, представление результатов анализа на заседании трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений
	В текущем году КГКУ «ЦЗН г. Красноярска» проведен анализ спроса и предложения на рынке труда города среди профессий, специальностей среднего профессионального образования с учетом количества выпускников профессиональных образовательных организаций 2023 года выпуска по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих, специалистов среднего звена. Рассчитана разница между спросом и предложением в процентном соотношении. Итоговые данные сведены в таблицу. Результаты представлены членам комиссии по регулированию социально-трудовых отношений администрации города в письменном виде в рамках очередного заседания 15.12.2023.

	3.11.
	Реализация мероприятий по трудоустройству выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в рамках государственной программы Красноярского края «Содействие занятости населения», утвержденной Постановлением Правительства Красноярского края от 30.09.2013 № 502-п 
«Об утверждении государственной программы Красноярского края «Содействие занятости населения» по следующим направлениям: 
- организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работы впервые, трудоустроенных на временную работу по направлению органов службы занятости («Первое рабочее место»); 
- стажировка выпускников образовательных организаций и граждан, ищущих работу» с компенсацией затрат на оплату труда наставника (1/4 МРОТ) и молодого специалиста (1 МРОТ)
	В течение отчетного периода  КГКУ «ЦЗН г. Красноярска» трудоустроено 147 выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования. Доля трудоустроенных выпускников указанной категории составила 76,2 %.  
В рамках государственной программы Красноярского края молодые специалисты трудоустроены по следующим направлениям:    
· «Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работы впервые, трудоустроенных на временную работу по направлению органов службы занятости» («Первое рабочее место»)  – 3 выпускника. В дополнение к заработной плате работодателя участник получал материальную поддержку от службы занятости населения в размере  3 900 рублей в месяц. 
· «Стажировка выпускников образовательных организаций и граждан, ищущих работу» – 42 человека. На период до трех месяцев за стажером закрепляли наставника, работодатель при этом получал субсидию от центра занятости населения – компенсацию затрат на оплату труда наставника (1/4 МРОТ, увеличенный на районный коэффициент, северную надбавку и  страховые взносы) и молодого специалиста (1 МРОТ, увеличенный на районный коэффициент и страховые взносы). Сумма компенсации работодателям по программе «Стажировка выпускников» составила более 3,5 млн. рублей.

	3.12.
	Размещение информации о состоянии рынка труда города Красноярска, уровне безработицы на официальных сайтах
	Оперативная информация о состоянии рынка труда города Красноярска формируется и размещается на официальных сайтах: 
- КГКУ «ЦЗН г. Красноярска» в разделе «Рынок труда»; 
- администрации города Красноярска в разделе «Трудовые отношения». Информация находится в свободном доступе.

	3.13.
	Реализация проекта «Трудовой отряд Главы города»: привлечение учащихся и студентов на временную работу
	В рамках реализации мероприятия 2.3. «Реализация мероприятий по трудовому воспитанию и временной занятости молодежи» Подпрограммы 2 «Вовлечение граждан в возрасте от 14 до 35 лет в позитивные социальные практики» муниципальной программы «Развитие молодежной политики и туризма в городе Красноярске» на 2023 год и плановый период 2024-2025 годов, в 2023 году запланирована организация временных рабочих мест и трудовое воспитание молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет не менее 4510 человек.
За 2023 год в рамках проекта «Трудовой отряд Главы города Красноярска» трудоустроено 4845 подростков в возрасте от 14 до 18 лет, из них 4145 человек за счет средств городского бюджета, 700 человек в рамках краевого проекта «Трудовые отряды старшеклассников». С подростками работали 506 бригадиров. В рамках бригад работают подростки совершенно разных категорий: 74 человека, находящихся в социально-опасном положении, 121 несовершеннолетний с повышенными потребностями, 159 подростков из малоимущих семей, 608 несовершеннолетних из многодетных семей, 1235 человек из неполных семей, 36 человек находящихся в статусе сирот, 
23 подростка под опекой, 2 находящихся на других видах учета.
В рамках деятельности Трудового отряда Главы города Красноярска организовано 259 районных и 49 городских мероприятий.

	3.14.
	Реализация мероприятий, носящих профориентационный характер, координация деятельности молодежных объединений, проводящих профориентацию через непосредственное включение молодых людей в соответствующую деятельность
	В рамках реализации мероприятия 2.3. «Реализация мероприятий по трудовому воспитанию и временной занятости молодежи» Подпрограммы 2 «Вовлечение граждан в возрасте от 14 до 35 лет в позитивные социальные практики» муниципальной программы «Развитие молодежной политики и туризма в городе Красноярске» на 2023 год и плановый период 2024-2025 годов, на отчетную дату организованы следующие мероприятия по направлению профориентации молодежи: 
- открытие первичной ячейки Российского движения детей и молодёжи в ММАУ МЦ «Новые имена»; ММАУ МВСЦ «Патриот», ММАУ МЦ «Свое дело», ММАУ «КВЦ «Доброе дело», ММАУ ЦАСМ «Зеркало», ММАУ ЦПМП «Вектор», ММАУ «ЦТТ «ПроТехно», ММАУ «ИТ-центр», ММАУ «Центр путешественников»;
- в рамках проекта «Ассоциация работающей молодежи» прошли экскурсии на предприятия АО «Русал Красноярск», ОАО «РЖД», МП «Управление зеленого строительства», а также встреча с ветеранами труда ООО «КраМЗ» (ММАУ МЦ «Свое дело»);
- ММАУ «ИТ-центр» организована серия мероприятий «ProIT» на темы: «Развитие IT индустрии», «Руководитель IT-компании»;
- в рамках деятельности Российского движения детей и молодёжи проведена  серия мероприятий «Про людей», организованы встречи и интервью с известными в городе представителями различных профессий;
- мероприятия тренинг-кафе «#ВЕКТОРПРОЕКТОР» - серия мастер-классов, лекций, воркшопов, направленных на развитие профессиональных и надпрофессиональных навыков молодежи; «День финансовой грамотности»;
- образовательные площадки: «День молодежи: навстречу карьере», МедиаЛаборатория, МедиаPRемия, Академия киберспорта, Школа молодежного профактива, конференция «Старт в ИТ»;
- серия мероприятий по вовлечению студентов в молодежную политику в ССУЗах «Информационный десант», конкурс по промышленному дизайну, школа ведущих и организаторов, проектная школа в рамках краевого инфраструктурного проекта «Территория Красноярский край», «Добровольцы-детям», «Академия волонтерства», «Слет волонтеров» - мероприятия, приуроченные к международному дню туризма, «Доброфорум», «Форум ассоциации работающей молодежи», «Сибирский SMM»;
- в рамках проекта «Лето в Красноярске» организованы экскурсии и квесты 
(квест «Профессия Эксперт-криминалист», экскурсия в Школу бортпроводников, экскурсия в «Полюс Золото», знакомство с работой отделения Красноярского Всероссийского красного креста (медицина), знакомство с медицинской деятельностью, с деятельностью вагонного депо, МЧС России, с профессией эксперт-криминалист). Участниками проекта по итогам лета 2023 года стали 810 подростков в возрасте от 14 до 17 лет включительно;
- в рамках проекта «Трудовой отряд Главы города» организованы 30 экскурсий в разные организации города: ЦЗН, Радиозавод; Полиграфический комплекс; Парк Роев ручей; пароход-музей «Св. Николай»; КРООЗЖ «Бездомный пес»; РООКК «Алькин дом»; Красноярская краевая детская библиотека; Красноярский медицинский техникум; МП «УЗС»; Музей-усадьба В.И. Сурикова; ЛМЗ СКАД; ОАО «РЖД»; Институт Гастрономии Bellini Group»; ООО «КраМЗ»; АО «КрЭВРЗ»; Сыроварня Formaggi; КРООЗЖ «Бездомный пёс» г. Красноярск; ПАО «Полюс»; ООО «Комбинат «Волна»; Управление Федеральной службы государственной статистики по Красноярскому краю, Республике Хакасия и Республике Тыва; муниципальное предприятие «Управление зеленого строительства»; продолжает работу направление «Профессиональный город», в рамках которого несовершеннолетние работники занимаются апробацией первых профессиональных навыков в прикладных специальностях совместно со специалистами в выбранной области: IT-образовательной бригады (проведение курсов компьютерной грамотности для людей старшего возраста); документоведческой бригады; специальной бригады (освоение навыков мыловарения и изготовление сувенирной продукции из бумаги и картона подростками с ограниченными возможностями здоровья).
Общее количество участников профориентационных мероприятий (молодежи в возрасте 14 – 35 лет) составило более 2500 человек.
Организована также деятельность клубов и молодежных объединений по направлению профориентации: «Волонтеры отдела профилактики», «Юные медиаторы», «Мастер проектов», «Паяльный цех», «Фотоклуб», «Волонтеры-фотографы», «Мастера проектов», «Не Фабрика», «ПрофилактИКО», «НОВЫЕ: игры», «ПилоТЫ», Клуб любителей кофе, «Эко мастерские «Окраинка», «Алиса в мастерских», «Городские каникулы», «Погружение в науку и технику», Открытое пространство «МЕСТО», «ПРО рекламную мастерскую,  «ПРО программирование», «Интеллект Плюс», «ЗУМ», «ПРО Труд», «ПРО 3Д-моделирование», «ПРО 2Д-моделирование», «ПРО Небо», «РобоПро»,  Молодежный клуб «Шаг вперёд», Объединение «Городской пресс-центр», Объединение «Вектор развития», «ПРОрост», «Мы вместе», «Создавай себя», «Фотоклуб»;  «Проектная команда 2.0.» , Клуб «Капитаны». Общее количество участников объединений – более 600 молодых людей.
ММАУ МВСЦ «Патриот» для воспитанников, студентов и учащихся школ 
в текущем году организовано 11 профориентационных встреч с представителями ФСБ, пограничной службы ФСБ и МВД. В рамках встречах участники познакомились с деятельностью силовых структур.

	3.15.
	Организация и проведение акций для учащихся общеобразовательных учреждений, выпускников учебных заведений с целью повышения мотивации к трудовой деятельности по профессиям, востребованным на рынке труда: «Новые рубежи», «Открытые двери», «Дни карьеры», онлайн-марафон «На пути к успеху» и др.; повышение престижа рабочих профессий 
	В течении года обучающиеся города Красноярска участвовали в мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровнях, таких как: 
дни открытых дверей (КГПУ им.В.П. Астафьева, СибГУ им. М.Ф. Решетнева, СФУ, КрасГМУ, СГИИ им. Дмитрия Хворостовского, АНО ВО СИБУП, Многопрофильный техникум им.В.П.Астафьева, колледж межотраслевых технологий, техникум промышленного сервиса, монтажный колледж, музей геологии Средней Сибири ФБУ,  ПАО «Россети Сибирь», МЧС г. Красноярска, ООО «ФАБРИКА МОРОЖЕНОГО «СЛАВИЦА» и др.), дни карьеры, ярмарки учебных и рабочих мест, «Единый день профессий», выставка «Образование. Профессия и карьера», «Фестиваль профессий», «День открытых возможностей», конкурс Учебных судов, «Успех каждого ребёнка», ярмарка профессиональных проб «Ищу работу», профориентационный лекторий «Твое будущее», проект «Ранняя профориентация Лаборатория новых форм», чемпионат «Профессионалитет», проект «ПроеКТОриЯ», форум «Знание. Образование. Карьера», всероссийский  проект «Билет в будущее», федеральный проект «Код будущего», «Карьерный воркшоп», «Начни трудовую биографию с Арктики и Дальнего Востока!»,  образовательная выставка «Навигатор поступления», оnline-фестиваль «ПрофYESиЯ: ориентиры молодым» Рынок труда, актуальные профессии, профессиональный технологический фестиваль «ПРО-Фестиваль», «Кванториум», «Неделя профориентации», интегрированные уроки с СФУ лабораторией Siemens, онлайн встречи с представителями ВУЗов  «Навигатор поступления», урок цифры «Город будущего: как квантовые технологии меняют нашу жизнь», XIII Межрегиональный профориентационный фестиваль «ПрофYESиЯ: ориентиры молодым», чемпионат «Амбилимпикс», региональный фестиваль профессий.
Ежегодно с целью создания условий для формирования способности в самореализации как образовательный результат старшеклассников города Красноярска с 2016 года в Красноярске реализуется Открытый городской научно-образовательный лекторий. 
В 2022-2023 учебном году для обучающихся 8-11-х классов в рамках открытого городского научно-образовательного лектория Красноярского государственный педагогического университета имени Виктора Петровича Астафьева было проведено 9 лекций от ведущих преподавателей по направлениям: биологии, истории, здоровьесбережения, психологии, астрономии, маркетинга, иностранных языков, литературы. В лекциях приняло участие 2885 человек. 
В третьем квартале завершились традиционные летние акции «Трудовое лето» и «Большая перемена». 
Акция «Большая перемена» позволила подросткам посетить экскурсии на производствах, участвовали в интеллектуальных квестах, профориентационных играх, а также проходили тестирование на выявление профессиональных склонностей и способностей. В акции приняли участие свыше 8 тыс. учащихся образовательных учреждений. Помощь в ее проведении оказали 96 добровольцев участников краевого профориентационного движения «Твои горизонты», которые охватили профориентационными мероприятиями более 900 подростков.
Акция «Трудовое лето» обеспечила работой на время каникул более 2,5 тысяч подростков. Ребята занимались уборкой, благоустройством, озеленением и художественным оформлением городских пространств; оказывали помощь пенсионерам в ведении домашнего хозяйства; ухаживали за животными в приютах; проводили экскурсии, устраивали мастер-классы и спортивные игры.
В сентябре-октябре на территории города проходила акция для студентов выпускных курсов «Новые рубежи», целью которой является содействие в профессиональной реализации молодёжи. В мероприятия акции входили: экскурсии на предприятия города, консультационные и практические семинары по самопрезентации, составлению резюме, поиску работы, а также тематические ярмарки вакансий. За период акции услуги центра занятости получили порядка 2 тыс. выпускников учебных заведений города, 46 выпускников трудоустроились.

	3.16.
	Организация и проведение совместно с партнерами в период летних каникул профориентационных кампаний: «Большая перемена», «Краевое родительское собрание» 
	Школьники Красноярска являются активными участниками Всероссийского конкурса «Большая перемена» – проекта Федерального агентства по делам молодежи (Росмолодёжь), входящего в линейку президентской платформы «Россия – страна возможностей». 
В 2023 году принято участие 1816 школьников.
Победителями и призерами стали: 
выигрыш 1 млн:
— Обухова Софья, Красноярск, сш 154
Абсолютный победитель вызова «Служи Отечеству!»
Призёр, выигрыш 100 тыс.:
— Лейком Варвара, Красноярск;
— Григорьева Елизавета, Красноярск;
— Пивоварова Варвара, Красноярск;
— Левкова Полина, Красноярск;
— Краснопеева Анна, Красноярск;
— Ткачева Мария, Красноярск;
— Перевощикова Маргарита, Красноярск;
— Серёжкина Славяна, Красноярск
 Призёр, выигрыш 200 тыс.:
— Кабанова Полина, Красноярск;
— Ушакова Ульяна, Красноярск;
— Рябчун Елизавета, Красноярск;
— Воропаева Дарья, Красноярск;
— Зуева Арианна, Красноярск;
— Ощепкова Анастасия, Красноярск
В  2023 году на территории города традиционно проходилась акция «Краевое родительское собрание», направленная на активизацию родительской позиции в процессе профессионального самоопределения детей, в котором была возможность принять участие всех родителей 6-11 классов. В 2023 году участие в акции приняли 110 школ города и 9,2 тыс. человек (как родителей, так и детей).

	3.17.
	Реализация мероприятий, носящих профориентационный характер (в соответствии с утвержденным планом), в том числе организация экскурсий в организации внебюджетного сектора экономики города
	В соответствии с утвержденным планом в течение учебного года реализуются мероприятия, носящие профориентационный характер: 
1.	«Фестиваль инженерного мышления. Бумага: от простого к сложному через интересное», профориентационные квесты – 290 человек, инженерные мастер-классы – 188  участников 160 человек; 
2.	Ремесленные мастер-классы «Я-будущий инженер» - 70 человек;  
3.	Муниципальный конкурс «Экономический марафон», количество участников – 98 человек;
4.	Муниципальный конкурс «ТИКО – классный конкурс» направлен на развитие инженерного мышления и навыков конструирования – 1376 человек;
5. Городской компетентностный SOFT-SKILLS чемпионат «Портал возможностей» - 437 человек;
6.	Мастер классы в рамках проекта «Профессии цифрового будущего»:
•	«Школа контента» - 73 человека
•	«Цифровая журналистика» - 115 человек
•	«Мультипликация для малышей» - 60 человек
•	«Битва тизеров» - 78 человек
7. Практико – ориентированные мероприятия в рамках реализации профминимума. 
02.03.2023г на базе МАОУ ДО «Центра профессионального самоопределения» прошло городское профориентационное мероприятие «Выставка-ярмарка профессиональных образовательных учреждений» для учащихся 8-11 классов города. Выставку-ярмарку посетили учащиеся из 22 общеобразовательных учреждений города (Школа-интернат №1, СШ №№ 5,6, 7, 18, 24, 56, 69, 85, 91, 98, 108, 115, 121, 129, 134, 141, 149, 151, 152, 154, 156). Всего посетило выставку: 837 - обучающихся 8-11 классов, 64 - родителей и сопровождающих классных руководителей.
8.	Экскурсии обучающихся на краевые  предприятия.

	3.18.
	Реализация мероприятий во исполнение 
Указа Президента РФ от 07.05.2018 № 204 
«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период
до 2024 года» (по компетенции)
	В рамках реализации мероприятий во исполнение Указа Президента РФ 
от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» (далее – Указ Президента РФ) органами администрации города Красноярска проводилась следующая работа.
Департаментом городского хозяйства
1. Во исполнение п. 6 Указа Президента РФ в сфере жилья и городской среды 
в 2023 году выполнено благоустройство 29 дворовых территорий:
ул. Северо-Енисейская, д. 46А;
ул. Куйбышева, д. 85;
ул. Красной Армии, д. 36;
ул. Робеспьера, д. 20;
ул. Гастелло, д. 20, д. 22;
ул. Алеши Тимошенкова, д. 183;
ул. Академика Щорса, д. 66;
ул. Затонская, д. 7, д.7 «А»;
ул. Шевченко, д. 44;
ул. Борисевича, д. 14а;
пр. им. газеты Красноярский рабочий; д. 55;
пр. им. газеты Красноярский рабочий, д. 166;
ул. Рейдовая, д. 44а;
ул. Новосибирская, д. 41;
ул. Гусарова, д. 30;
ул. Петра Словцова, д. 12;
ул. Гусарова, д. 9;
ул. Семафорная, д. 199;
ул. Семафорная, д. 243А;
ул. Парашютная, д. 11А;
ул. Весны, д. 17;
ул. Водопьянова, д. 7А;
ул. Мате Залки, д. 14;
ул. 9 Мая д. 14, д. 16;
пр. Комсомольский, д. 11, д. 13;
ул. 40 лет Победы, д. 10;
ул. Линейная,   д. 76;
ул. Линейная, д. 82;
пр. Мира, 104.
В рамках работ по благоустройству дворовых территории выполнены работы по минимальному перечню видов работ (ремонт тротуара, дворового проезда, ремонт дороги, образующий проезд к территории, прилегающей к многоквартирному дому; обеспечение освещения дворовых территорий; установка скамеек; установка урн для мусора) и дополнительному перечню видов работ (оборудование детских площадок, оборудование спортивных площадок, устройство пешеходных дорожек из асфальтобетонного покрытия). 
Работы выполнены в полном объёме до 01.10.2023.
2) благоустроено 8 общественных территорий: 
Набережная р. Кача от пер. Речной до ул. Озерная; 
Бульвар «Зеленый берег» по пр. Ульяновский; 
Сквер «Юбилейный» по пр. им. газеты «Красноярский рабочий», д. 72а - 74б; 
Променад по пр. им. газеты «Красноярский рабочий» от Предмостной площади до д. 160/20;   
Сквер в районе по ул. Ладо Кецховели, дома 69-71; 
Сквер «Цветочный квартал»; 
Сквер на пересечении ул. Водопьянова и 9 Мая (на месте Казачьего рынка); 
Сквер «Сибсталь»  (ответственный МАУ «Красгорпарк). 
Выполнены работы: по мощению,  освещению, озеленению и установке малых архитектурных форм.
Работы выполнены в полном объёме до 01.09.2023.
В 2024 году необходимо обеспечить: 
- кардинальное повышение комфортности городской среды, повышение индекса качества городской среды на 30 процентов, сокращение в соответствии с этим индексом количества городов с неблагоприятной средой в два раза; 
- создание механизма прямого участия граждан в формировании комфортной городской среды, увеличение доли граждан, принимающих участие в решении вопросов развития городской среды, до 30 процентов.
С целью увеличения количества благоустроенных общественных территорий и озеленения города ДГХ совместно с администрациями районов в городе и инициативными гражданами на постоянной основе проводится работа по обследованию территорий города, возможных к благоустройству и озеленению, с последующим определением стоимости выполнения указанных работ. Потребность в средствах постоянно заявляется при формировании прогноза и корректировках бюджета города.
2. Согласно пункту 7 Указа Президента РФ в сфере экологии в 2023 году проведена работа по направлениям:
1) Эффективное обращение с отходами производства и потребления, включая ликвидацию всех выявленных на 1 января 2018 года несанкционированных свалок в границах городов. Организация деятельности по накоплению (в том числе раздельному накоплению), сбору, транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию и захоронению ТКО отнесена к полномочиям Министерства экологии и рационального природопользования Красноярского края. На краевом уровне необходимо решение вопросов строительства мусоросортировочного завода для левобережной зоны города, организация переработки утильных компонентов отходов, отработанных автомобильных покрышек, обеспечение инфраструктурой для цивилизованного обращения с производственными отходами. Реализация данных мероприятий позволит улучшить экологическую ситуацию в городе, в том числе в части недопущения образования несанкционированных свалок. В городе постоянно ведётся работа по очистке территории от несанкционированных свалок. За 2023 год ликвидировано 795 свалок общим объёмом 85,5 тыс. куб. м, расходы бюджета на ликвидацию составили 80 675,15 тыс. руб.
2) Кардинальное снижение уровня загрязнения атмосферного воздуха в крупных промышленных центрах, в том числе уменьшение не менее чем на 20% совокупного объёма выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух в наиболее загрязнённых городах.
Полномочия в области охраны атмосферного воздуха закреплены за Енисейским межрегиональным управлением Росприроднадзора и министерством экологии и рационального природопользования Красноярского края. Заместителем Председателя Правительства РФ Абрамченко В.В. утверждён в 2022 году актуализированный Комплексный план мероприятий по снижению выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух в городе Красноярске, который входит в состав федерального проекта «Чистый воздух» национального проекта «Экология», в том числе включающий объёмы финансирования мероприятий. В Комплексный план включены мероприятия по переводу частных домовладений с угольного отопления на более экологичные виды отопления, в том числе электроотопление. Данное мероприятие предусматривает финансовое обеспечение затрат на перевод частных домовладений с угольного отопления на газовое, включая приобретение, установку, монтаж внутридомового газового оборудования, приборов учета, систем отопления, подключение (технологическое присоединение) газоиспользующего оборудования и частных домовладений к сетям газораспределения. Так, были переведены: в 2022 году – 23 частных домовладения; в 2023 году – 170 частных домовладений.
Снижение совокупного объёма выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух будет достигнуто при выполнении всех мероприятий Комплексного плана при условии финансового обеспечения.
3) Повышение качества питьевой воды для населения, в том числе для жителей населённых пунктов, не оборудованных современными системами централизованного водоснабжения.  
Согласно законодательству контроль качества питьевой воды проводится по двум направлениям:
- государственный санитарно-эпидемиологический надзор – проводят органы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека;
- производственный контроль – проводят организации, осуществляющие холодное и/или горячее водоснабжение.
Пунктом 3 приказа Федеральной Службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 28.12.2012 № 1204                             «Об утверждении критериев существенного ухудшения качества питьевой воды и горячей воды, показателей качества питьевой воды, характеризующих ее безопасность, по которым осуществляется производственный контроль качества питьевой воды, горячей воды и требований к частоте отбора проб воды» определено, что оценка качества воды проводится по результатам производственного контроля, проводимого организациями, осуществляющими горячее и холодное водоснабжение, и\или в ходе проведения социально-гигиенического мониторинга либо лабораторного обеспечения надзорного мероприятия.
Согласно постановлению администрации г. Красноярска от 12.08.2013 № 393 гарантирующей организацией, осуществляющей холодное водоснабжение и водоотведение на территории муниципального образования город Красноярск, является ООО «Красноярский жилищно-коммунальный комплекс» (далее – ООО КрасКом»). В соответствии с требованиями части 4 статьи 25 Федерального закона от 07.12.2011№ 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении» ООО «КрасКом» в полном объёме выполняет контроль качества питьевой воды. Данной ресурсоснабжающей организацией разработана и согласована в установленном порядке с Управлением Роспотребнадзора по Красноярскому краю Программа производственного контроля качества и безопасности питьевой воды в централизованных системах водоснабжения г. Красноярска. Производственный контроль качества питьевой воды осуществляется аккредитованной лабораторией ООО «КрасКом» («Центр контроля качества воды»). Подача питьевой воды потребителям осуществляется строго после проведения производственного контроля качества питьевой воды, который определяет в её составе органолептические (цветность, мутность, привкус и запах), микробиологические, паразитологические, радиологические и химические показатели. Результаты данных анализов подтверждают, что питьевая вода, поступающая потребителям города, безопасна в эпидемическом и радиационном отношении, безвредна по химическому составу и имеет благоприятные органолептические свойства. 
Информация о качестве питьевой воды ежемесячно направляется ООО «КрасКом» в управление Роспотребнадзора по Красноярскому краю, осуществляющее федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор.
По результатам производственного контроля ООО «КрасКом» качества питьевой воды централизованных систем водоснабжения города Красноярска за 2023 год питьевая вода в централизованных системах холодного водоснабжения города Красноярска соответствует требованиям СанПиН 2.1.3684-21 «Санитарно-эпидемиологические требования к содержанию территорий городских и сельских поселений, к водным объектам, питьевой воде и питьевому водоснабжению, атмосферному воздуху, почвам, жилым помещениям, эксплуатации производственных, общественных помещений, организации и проведению санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий», отклонений от гигиенических нормативов по химическим, паразитологическим, радиологическим показателям, возбудителям кишечных инфекций вирусной природы не выявлено.
3. Согласно пункту 8 Указа Президента РФ в рамках создания безопасных и качественных автомобильных дорог город Красноярск продолжит участие в реализации национального проекта «Безопасные качественные дороги» в 2023 году,  в рамках которого выполнены следующие мероприятия.
1) * Продолжено внедрение интеллектуальных транспортных систем, предусматривающих автоматизацию процессов управления дорожным движением на автомобильных дорогах общего пользования регионального, межмуниципального и местного значения Красноярской агломерации, за счёт средств дорожного фонда Красноярского края.
* Установлены следующие модули и подсистемы:
модуль интеграционной платформы, обеспечивающий информирование участников дорожного движения;
модуль интеграционной платформы, обеспечивающий взаимодействие пользователей с элементами ИТС через web-интерфейс;
подсистема обеспечения проезда рельсового транспорта (лицензия (бессрочная, неисключительная));
модуль транспортного прогнозирования и моделирования (лицензия (бессрочная, неисключительная)).
* Установлено следующее оборудование:
детектор транспорта – 277 шт.;
дорожный контроллер с функцией адаптивного управления – 84 шт.;
табло вызывное пешеходное – 21 шт.;
парковочный замок – 57 шт.;
блок управления – 3 шт.;
паркомат – 4 шт.;
П-образная опора	 – 2 шт.;
динамическое информационное табло – 4 шт.;
экологическая станция – 13 шт.;
трекер ГЛОНАСС – 69 шт.
Работы выполнены в полном объёме в установленный срок, согласно договорам до 01.12.2023.
2) По ремонту, капитальному ремонту, реконструкции, строительству автомобильных дорог общего пользования местного значения за счет средств дорожного фонда Красноярского края отремонтированы 34 участка автомобильных дорог: 
ул. Аральская; 
ул. Одесская от кольцевой развязки Северное шоссе - Коркинский мост (777) до ул. Рейдовая, 60;
проезд от ул. 26 Бакинских Комиссаров до ул. Рейдовая;
ул. 60 лет Октября от ул. Александра Матросова до ул. 60 лет Октября, 2;
ул. Цементников от ул. Тургенева до ул. Лесопильщиков;
ул. Королева от пр-та им. газеты «Красноярский рабочий» до                             ул. Семафорная;
ул. Анатолия Гладкова от кольцевой дорожной развязки на пл. Предмостная до ул. Семафорная;
ул. Львовская;
ул. Березина от ул. Шахтеров до ул. Аэровокзальной;
ул. Светлогорская от ул. Водопьянова до пр. Комсомольский; 
ул. 40 лет Победы от ул. Микуцкого до жилого дома по ул. 40 лет Победы, 2;
ул. Березина от ул. Линейной до ул. Герцена;
ул. Чернышевского от ул. Мужества до ул. Караульной; 
ул. Мечникова от ул. Телевизорной до ул. Исторический;
ул. Воронова от пр-кт Металлургов, 22 до ул. Воронова, 12А, включая участок дороги от ул. Воронова до ул. Краснодарской; 
ул. Джамбульская от ул. Новгородской до ул. Тельмана;
ул. Новгородская от ул. Джамбульской до ул. Тельмана;
ул. Калинина от кольца в районе ул. Калинина, 169 ст.10 до                     ул. Калинина, 79;
ул. Корнеева от ул. Карла Маркса до ул. Сопочной;
ул. Тотмина; 
ул. Высотная;
ул. Щорса от ул. Мичурина до ул. Павлова; 
ул. 60 лет Октября; 
ул. Северо-Енисейская;
ул. Монтажников;
ул. Линейная от ул. Караульная до ул. Диксона;
ул. Мужества от ул. Любы Шевцовой до ул. Шахтеров;
ул. Гусарова от ул. Тотмина до ул. Елены Стасовой;
ул. Армейская;
ул. Новая Заря, 
ул. Елены Стасовой от ул. Гусарова до ул. Мирошниченко;
ул. Лесопильщиков от ул. Парашютная до ул. Александра Матросова, 30с4;
ул. Затонская от ул. 60 лет Октября до ул. Затонская 44/2;
ул. Затонская от пр. Красноярский рабочий до ул. Семафорная.
Согласно договорам, заключенным с подрядными организациями, работы выполнены в полном объеме в установленный срок, до 01.11.2023. 
3) обустройство участков улично-дорожной сети вблизи образовательных организаций для обеспечения безопасности дорожного движения по 3 адресам:
* ул. Диксона, ул. Загородная возле МАОУ «Средняя школа «Комплекс Покровский» по ул. Енисейская, 1А; 
* ул. Петра Подзолкова возле МБДОУ «Детский сад № 98» по ул. Петра Подзолкова, 1; 
* ул. Алеши Тимошенкова возле МБОУ «Средняя школа № 78» по ул. Алеши Тимошенкова, 82.
Работы выполнены в полном объёме в установленный срок, до 30.09.2023.
Департамент муниципального имущества и земельных отношений
Распоряжением администрации города Красноярска от 27.02.2009 № 504-недв утвержден Перечень муниципального имущества, необходимого для реализации мер по имущественной поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства, физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», и организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в городе Красноярске (далее – Перечень) аукционы на право заключения договоров аренды земельных участков из Перечня в 1 квартале 2023 года в рамках поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства департаментом не проводились. Во 2 квартале 2023 года проведено 2 аукциона на право заключения договоров аренды земельных участков с кадастровыми номерами 24:50:0400388:2170, 24:50:0400214:569 из Перечня, в аренду передан один земельный участок (кадастровый номер 24:50:0400388:2170). Аукционы на право заключения договоров аренды земельных участков в 3 квартале 2023 года в рамках поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства не проводились. По итогам  4 квартала 2023 года организовано 3 аукциона на право заключения договоров аренды земельных участков из Перечня, в аренду переданы 2 земельных участка (к.н. 24:50:0400388:2170, 24:50:0400214:569).
В рамках реализации региональных проектов по снижению совокупного объема выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух, осуществляемых субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями, предусмотренных комплексными планами мероприятий по снижению выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух в крупных промышленных центрах и обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов  национального проекта «Экология»,  федерального проекта «Чистый воздух» департаментом направлена документация на приобретение 11 электробусов в уполномоченный орган на размещение заказа.
Во 2 квартале 2023 года, по итогам размещения закупок, заключены муниципальные контракты на поставку 11 электробусов и 3 зарядных станций для электробусов. В рамках реализации федерального проекта «Модернизация пассажирского транспорта в городских агломерациях», национального проекта «Безопасные качественные дороги» в Единой информационной системе размещено извещения электронного аукциона на поставку 9 электробусов.
В 3 квартале 2023 года в рамках реализации федерального проекта «Развитие общественного транспорта» национального проекта «Безопасные качественные дороги», в рамках государственной программы Красноярского края «Развитие транспортной системы», утвержденной постановлением Правительства Красноярского края от 30.09.2013 № 510-п, проведен электронный аукцион и заключен муниципальный контракт  на поставку 9 электробусов, подготовлено и размещено извещение о проведении электронного аукциона на право заключения муниципального контракта на поставку 2 зарядных станций для электробусов города Красноярска. Все заключенные контракты находятся в стадии исполнения, заключены договоры на проведение контрактной экспертизы, осуществляется приемка товара.  
Департаментом транспорта во исполнение Указа Президента РФ 
разработано постановление администрации города от 28.12.2020 № 1044, регламентирующее Программу комплексного развития транспортной инфраструктуры городского округа города Красноярска на 2020–2033 годы. Также принимается участие в национальных проектах по обновлению подвижного состава.
Главным управлением образования в целях создания условий для развития малого и среднего предпринимательства, государственно-частного партнерства на территории города Красноярска создано 5141 место в частных дошкольных образовательных организациях. 85 муниципальными дошкольными образовательными учреждениями заключено 102 договора с 35 субъектами малого предпринимательства: 25 – ИП, 1-НКО, 9-ООО.
В целях реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» на основании постановлений администрации города Красноярска: от 08.10.2020 № 803 «Об утверждении Правил персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в городе Красноярске», от 25.11.2020 № 937 «Об утверждении Положения о порядке предоставления грантов в форме субсидии частным образовательным организациям, организациям, осуществляющим обучение, индивидуальным предпринимателям, государственным образовательным организациям, муниципальным образовательным организациям, в отношении которых органами местного самоуправления города Красноярска не осуществляются функции и полномочия учредителя, включенным в реестр поставщиков образовательных услуг в рамках системы персонифицированного финансирования, в связи с оказанием услуг по реализации дополнительных общеобразовательных программ в рамках системы персонифицированного финансирования»  в 2023 году 10 организациям предоставлялся грант в форме субсидии в количестве 1164 договоров.
Реализуется Модель сопровождения профессионального самоопределения детей и молодежи города Красноярска, модель муниципальной системы выявления и развития выдающихся способностей и талантов обучающихся в г. Красноярске, концепция воспитания и социализации обучающихся г. Красноярска на 2021-2025гг. от 04.08.2021 № 314/п, разработана дорожная карта, также утвержден Комплекс мер и формы мониторинга эффективности от 06.06.2022 № 277/п. 
Обучающиеся общеобразовательных организаций города Красноярска  активно принимают участие в крупных проектах и мероприятиях,  направленных на профессиональное самоопределение и профориентацию. 
С 1 сентября 2023 года  в общеобразовательных организациях города Красноярска реализуется модель профориентационного минимума для обучающихся 6-11 классов в которую входят следующие направления: урочная деятельность, внеурочная деятельность, воспитательная работа, пректико – ориентированные мероприятия, работа с родителями, дополнительное образование, профессиональное обучение. В зависимости от ресурсов образовательной организации определен один из уровней реализации профориентационной работы: базовой, основной или продвинутый.
За 2023 год в мероприятиях профориентационной направленности приняли участие 109169 учеников 1-11 классов школ города Красноярска на муниципальном, региональном и федеральном уровне, что составляет 76,4% от общего числа обучающихся 1-11 классов школ города. 
Общеобразовательные учреждения города провели более 600 мероприятий профоориентационной направленности с привлечением внешних партнёров. 
С целью выявления лучших региональных профориентационных практик, направленных на оказание содействия профессиональному самоопределению молодежи, обучающиеся принимают участие в профориентационном проекте «Открытый городской научно-образовательный лекторий» (подпроект «Диплом качества» в профессиональной ориентации»), реализуемый агентством труда и занятости населения Красноярского края в соответствии с межведомственным планом мероприятий на 2021-2023 гг. по реализации Стратегии развития профессиональной ориентации населения в Красноярском крае до 2030 года. Также обучающиеся принимали участие в межрегиональном профориентационном online-фестивале «ПрофYESиЯ: ориентиры молодым», который проводится ежегодно в соответствии с планом мероприятий по реализации Стратегии развития профессиональной ориентации населения в Красноярском крае до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Красноярского края от 05.03.2021 № 127-р.
Главным управлением по физической культуре и спорту с целью создания условий, обеспечивающих всем слоям населения возможность систематически заниматься физической культурой и спортом, а также развития системы подготовки спортивного резерва, в городе Красноярске реализуется муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта в городе Красноярске» на 2022 год и плановый период 2023–2024 годов, утвержденная постановлением администрации города Красноярска от 11.11.2021 № 882 (далее – Программа). Одним из значимых итогов реализации Программы является увеличение доли систематически занимающихся физической культурой и спортом в возрасте от 3 до 79 лет. 
Так, по итогам 2022 года численность систематически занимающихся физической культурой и спортом составила 49,94% от общей численности населения города Красноярска.
По итогам 2023 года численность систематически занимающихся (3-79 лет) физической культурой и спортом составила 53,03% от общей численности населения города Красноярска.
По итогам 2023 года в учреждениях Красспорта функционируют 35 клубов по месту жительства.
Деятельность муниципальных учреждений отрасли «Культура» направлена на:
- укрепление российской гражданской идентичности на основе духовно-нравственных и культурных ценностей народов Российской Федерации;
- обеспечение детских музыкальных, художественных и школ искусств необходимыми инструментами, оборудованием и материалами (МАУДО «ДМШ № 3 им. Б.Г. Кривошея» - 4 264 020,00 рублей; МБУДО «ДМШ № 10» - 4 264 020,00  рублей; МБУДО «ДМШ № 7 им. П.К. Марченко» - 4 264 020,00  рублей;  МБУДО «ДШИ № 15» - 4 264 020,00  рублей; МБУДО «ДШИ № 6» - 4 264 020,00  рублей);
Вместе с тем, в рамках деятельности отрасли в 2023 году проведены мероприятия по поддержке добровольческих движений, в том числе организовано 114 мероприятий, приняли участие 656 волонтеров.
Управление социальной защиты населения и МКУ «Центр предоставления мер социальной поддержки жителям городам Красноярска» участвуют в решении стратегической задачи системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения. В рамках муниципальной программы «Социальная поддержка населения города Красноярска» в городе Красноярске предоставляются дополнительные меры социальной поддержки наиболее незащищенным категориям граждан, в том числе гражданам пожилого возраста.
Департамент градостроительства в рамках исполнения Указа Президента РФ реализует национальный проект «Жилье и городская среда», в частности реализация подпрограммы 3 «Дом» муниципальной программы «Обеспечение граждан города Красноярска жилыми помещениями и объектами инженерно-транспортной и коммунальной инфраструктуры» (сведения о реализации указаны в приложении № 2).

	4. В области охраны труда и здоровья населения

	4.1.
	Участие в мероприятиях по пропаганде и распространению передового опыта в сфере охраны труда
	Ежегодно в рамках деятельности городской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений проводится городской смотр-конкурс на лучшую организацию работы в области социального партнерства и охраны труда (далее – смотр-конкурс). 
Смотр-конкурс проводится в целях привлечения внимания руководителей организаций к решению социально-трудовых вопросов, развитию и совершенствованию системы социального партнерства, улучшению состояния условий и охраны труда, повышению культуры производства 
в организациях. Участниками смотра-конкурса являются организации независимо от формы собственности, отраслевой принадлежности и численности работников, осуществляющие свою деятельность на территории города Красноярска. Участие организаций в конкурсе является добровольным и бесплатным. Оценка участников смотра-конкурса проводится в соответствии с постановлением администрации города от 06.03.2014 года № 121 «Об утверждении положения о проведении городского смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области социального партнерства и охраны труда» (далее – постановление) по 37-и утвержденным критериям, отражающим состояние социального партнерства и охраны труда в организации. По итогам смотра-конкурса победители награждаются Дипломами Главы города за I, II, III место отдельно по каждой номинации. Торжественное награждение руководителей организаций проводится с 2002 года.
В 2023 году в смотре-конкурсе по итогам работы 2022 года приняли участие 186 организаций по 14-ти номинациям, определены 59 организаций-победителей.
Итоги смотра-конкурса подведены на заседании городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 27.04.2023 года.
Согласно пункту 22 постановления итоги смотра-конкурса утверждены распоряжением администрации города Красноярска от 17.05.2023 года № 132-р, опубликованы в газете «Городские новости», размещены на официальном сайте администрации города.

	4.2.
	Организация работы по включению организациями города Красноярска раздела «Охрана труда» в коллективные договоры и соглашения (при исполнении соответствующих переданных государственных полномочий); проведение необходимой разъяснительной работы об ответственности за несоблюдение требований по охране труда
	Департамент экономической политики и инвестиционного развития 
на постоянной основе проводит консультации с организациями города Красноярска об ответственности за несоблюдение требований законодательства по охране труда и необходимости включения раздела «Охрана труда» в коллективные договоры и соглашения.

	4.3.
	Участие в расследовании несчастных случаев на производстве в организациях города Красноярска 
(в рамках полномочий)
	Департамент экономической политики и инвестиционного развития (в рамках своих полномочий) на постоянной основе участвует в расследовании несчастных случаев на производстве в организациях города Красноярска.
 По итогам 2023 года принято участие в расследовании 128 несчастных случаев с тяжелым и смертельным исходом. 

	4.4.
	Проведение мониторинга состояния условий и охраны труда в организациях города Красноярска.
	Департамент экономической политики и инвестиционного развития своевременно представил в адрес агентства труда и занятости Красноярского края сведения об организациях города Красноярска, необходимые для проведения общероссийского мониторинга состояния условий и охраны труда в городе Красноярске за 2022 год.

	4.5.
	Содействие обучению и проверке знаний в области трудового законодательства и охраны труда работников, включая руководителей и специалистов служб охраны труда, уполномоченных лиц по охране труда в организации.
Информирование муниципальных подведомственных учреждений и предприятий о необходимости совершенствования работы по вопросам охраны труда в связи с внесением изменений  в Трудовой кодекс Российской Федерации
	В МКУ «ЦОМ ГО, ЧС и ПБ» в 2023 году проводилась проверка знаний в области охраны труда, включая повторные инструктажи, на основании приказа МКУ «ЦОМ ГО, ЧС и ПРБ» от 30.12.2022 № 246.
Работники управления делами администрации города Красноярска 
и подведомственных учреждений: МКУ «Административно – хозяйственная служба», МКУ «Красноярский городской архив», ответственные за охрану труда, регулярно отслеживают изменения нормативной документации в области охраны труда и организуют обучение в специализированных учебных центрах:
- 1 специалист МКУ «Красноярский городской архив» обучен по программе «Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда»; 
- 4 специалиста МКУ «Административно – хозяйственная служба» обучены по программам: «Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда» (16 часов), «Обучение (применение) СИЗ» (16 часов), «Оказание первой помощи пострадавшим» (16 часов).
Вместе с тем, проведено дистанционное обучение по программам: «Повышение квалификации для лиц, на которых возложена трудовая функция по проведению противопожарного инструктажа» (16 часов); «Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности (работы на высоте) 2 группа» (24 часа).
Также проводятся инструктажи и обучение для вновь принятых работников. Подведомственные учреждения проинформированы о необходимости совершенствования работы по вопросам охраны труда в связи с внесением изменений в Трудовой кодекс РФ.
В течение 2023 года в департаменте городского хозяйства содействие обучению и проверке знаний в области трудового законодательства и охраны труда работников не осуществлялось. В рамках ежегодного отчета о выполнении Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития города Красноярска подведомственными муниципальными предприятиями и учреждениями департамента городского хозяйства предоставляется информация о проведённых мероприятиях по повышению квалификации работников, в том числе по вопросам охраны труда.
В департаменте муниципального имущества и земельных отношений во исполнение требований законодательства в области охраны труда выполнены следующие мероприятия:
- проведен вводный инструктаж по охране труда для всех поступивших на работу лиц и обучающихся образовательных учреждений, проходящих практику;
- проведен первичный инструктаж по охране труда и обучение безопасным методам и приемам выполнения работ для всех поступивших на работу лиц и обучающихся образовательных учреждений, проходящих практику;
- проведен противопожарный инструктаж для всех поступивших на работу лиц и обучающихся образовательных учреждений, проходящих практику;
- обновлен уголок охраны труда.
Проведены инструктажи по охране труда с вновь принятыми сотрудниками департамента: 
- 1 квартал 2023 года – 6 сотрудников;
- 2 квартал 2023 года – 8 сотрудников;
- 3 квартал 2023 года - 6 сотрудников;
- 4 квартал 2023 года - 4 сотрудника.
Работники подведомственного МКУ «Центр недвижимости» информированы о необходимости совершенствования работы по вопросам охраны труда в связи с внесением изменений в Трудовой кодекс РФ. Потребность в обучении работников МКУ «Центр недвижимости» в области трудового законодательства отсутствует, в связи с прохождением обучения в 2022-2023 году. В 1 полугодии 2023 года сохранялась потребность в обучении в области охраны труда 1 работника. На 01.10.2023 потребность исключена, обучение в области охраны труда проведено.
В подведомственных департаменту транспорта МП «КПАТП №5», «КПАТП №7», «Городской транспорт» и МКУ «Красноярскгортранс» ежегодно проводится обучение и проверка знаний в области охраны труда работников, включая руководителей и специалистов служб охраны труда. Ответственными сотрудниками регулярно проводится мониторинг и изучение нормативных документов в области охраны труда.
В департаменте градостроительства, МКУ г. Красноярска «Управление капитального строительства», МКП г. Красноярска «Управление 
по строительству Красноярского метрополитена» (далее – МКУ/МКП) ведется полный пакет документов по охране труда и пожарной безопасности, проводятся соответствующие инструктажи работников. В МКУ осуществляется: обучение и проверка знаний сотрудников по вопросам трудового законодательства, по оказанию первой доврачебной помощи; повышение квалификации руководителей и ответственных лиц за обеспечение пожарной безопасности. Регулярно проводятся очередные и внеочередные проверки знаний по охране труда работников. 
По запросу учреждений молодежной политики им оказывается консультативно-методическая поддержка по вопросам обучения и проверки знаний по указанным вопросам (поиск образовательных организаций, участие в комиссиях по проверке знаний, аттестационных комиссиях и т.д.). В случае поступления информации о возможности прохождения обучений в сфере трудового законодательства, соответствующая информация доводится до сведений подведомственных учреждений, организуется направление работников на соответствующие обучения. По итогам проводимого мониторинга изменений законодательства до учреждений доводится информация о необходимости совершенствования работы по вопросам охраны труда, необходимости внесения изменений в локальные нормативные акты, должностные инструкции, коллективные договоры, правила внутреннего трудового распорядка и т.д.
Главное управление культуры проинформировало подведомственные учреждения по вопросам изменения законодательства в области охраны труда, подготовленным Государственной инспекцией по охране труда в Красноярском крае, а также о возможности участия: 
- в ежегодном смотре - конкурсе на лучшую организацию работы в области социального партнерства и охраны труда; 
- во Всероссийских рейтингах и конкурсах в области охраны труда;
- в онлайн-конференции для работодателей, руководителей и специалистов служб охраны труда и промышленной безопасности на тему: «Обучение по охране труда-2023: как работать с новым реестром Минтруда? Практические инструменты. Автоматизация подбора СИЗ при переходе на ЕТН»;
- в мероприятиях агентства труда и занятости Красноярского края по вопросам специальной оценки условий труда и результатам осуществления государственной экспертизы условий труда.
Также направлялась информация о проведении: 
- научно-практического семинара «Риск-ориентированный подход в вопросах техносферной безопасности»; 
- Всероссийской олимпиады для специалистов по охране труда; 
- регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» по итогам 2022 года; 
- заседания краевого межведомственного координационного Совета по охране труда (протокол от 26.04.2023 № 1).
Проведены 9 плановых проверок соблюдения трудового законодательства в области охраны труда в следующих подведомственных учреждениях: МБУДО «ДМШ № 7 им. П.К. Марченко», МБУДО «ДМШ № 10», МАУ «ДК им. 1 Мая»; МАУ «ЦБС им. Горького», МБУДО «ДМШ № 11», МБУК «ЦБС для детей им. Островского»; МБУДО «ДМШ № 11», МБУДО «ДШИ № 15», МАУДО «ДМШ № 3 им. Б.Г. Кривошея».
Руководители муниципальных учреждений спорта руководствуются Трудовым кодексом РФ, так, в соответствии со статьей 22, работодатель обязан обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда. Главное управление по физической культуре и спорту администрации города Красноярска содействует координируемым учреждениям в вопросе обучения и проверки знаний в области трудового законодательства и охраны труда работников. За отчетный период соответствующие проверки знаний работников проведены в 7 подведомственных учреждениях спорта.
По отрасли «Образование» в рамках реализации договоренностей с Красноярской краевой организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (отраслевой Профсоюз) по вопросам охраны труда работодатели с участием Профсоюза, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда,  разрабатывают и совершенствуют основополагающие нормативные документы по охране труда. На сайте главного управления образования администрации города Красноярска по согласованию с отраслевым Профсоюзом размещаются методические материалы по охране труда, разработанные главным техническим инспектором труда краевой организации отраслевого Профсоюза. В муниципальных образовательных учреждениях проведены собрания в трудовых коллективах, на которых рассматривались вопросы о состоянии условий и охраны труда, выполнении разделов коллективного договора, соблюдении работниками требований по охране труда. Осуществляется размещение информации по актуальным вопросам охраны труда на официальных сайтах и в чатах. Также вопросы охраны труда учитываются при приемке муниципальной комиссией образовательных учреждений к новому учебному году (обследование зданий, территорий образовательных организаций в целях проверки фактического состояния условий и охраны труда).

	4.6.
	Содействие проведению специальной оценки условий труда в муниципальных подведомственных учреждениях и предприятиях, созданию и функционированию системы управления охраной труда, проведению мероприятий по оценке и управлению профессиональными рисками
	Органами администрации города организована соответствующая работа:
- по проведению и актуализации специальной оценки условий труда (далее - СОУТ) в муниципальных подведомственных учреждениях и предприятиях;
- по созданию и функционированию системы управления охраной труда;
- по проведению мероприятий связанных с оценкой и управлением профессиональными рисками. 
Оказывается содействие в сборе документации и проведении необходимых мероприятий, предшествующих проведению СОУТ в муниципальных подведомственных учреждениях и предприятиях. Оказывается содействие в разработке внутренней нормативной документации для эффективного создания и функционирования системы управления охраной труда. Организована работа по внедрению системы оценки и управления профессиональными рисками. Оказывается содействие в виде консультирования по возникающим вопросам. 
По итогам 2023 года СОУТ проведена на 29 рабочих местах в МКУ «ЦОМ ГО, ЧС и ПБ» (Приказ МКУ «ЦОМ ГО, ЧС и ПБ» от 13.03.2023 № 62). 
В МКУ «Центр недвижимости» (департамент муниципального имущества и земельных отношений администрации города) в связи с проведением организационно-штатных мероприятий проведена соответствующая работа по специальной оценке условий труда вновь созданных 2-х рабочих мест. В остальных подведомственных предприятиях и учреждениях органов администрации города СОУТ проводится в соответствии с установленными законодательством, сроками и периодичностью. При введении новых рабочих мест проводится внеплановая СОУТ. 
Дополнительно в рамках исполнения данного пункта органами администрации города проведены следующие мероприятия:
* МКУ города Красноярска «УКС» (департамент градостроительства) в декабре 2022 заключен муниципальный контракт, в соответствии с которым проведено выявление и идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, оценка и снижение уровней профессиональных рисков, в настоящее время разработан план мероприятий по снижению уровня профессиональных рисков;
* департаментом муниципального имущества и земельных отношений за отчетный период проведены мероприятия лабораторного и инструментального контроля микроклимата рабочих мест специалистов в рамках исполнения «Программы производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий; подготовлен и утвержден  план мероприятий департамента по улучшению условий и охраны труда на 2024 год; утвержден план мероприятий по снижению производственного травматизма на 2024 год;
* в МКУ «Административно – хозяйственная служба» (управление делами) в учебном центре обучены специалисты по программе «Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков» (16 часов).

	5. В сфере развития системы социального партнерства

	5.1.
	
Организация и проведение городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (не реже 5 заседаний в год согласно утвержденному плану), в том числе проведение переговоров по заключению Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений между администрацией города Красноярска, Федерацией профсоюзов Красноярского края и краевыми объединениями работодателей на очередной период
	Трехстороннее Соглашение по регулированию социально-трудовых отношений между администрацией города Красноярска, Федерацией профсоюзов Красноярского края и краевыми объединениями работодателей заключено в 2021 году на очередной трехлетний период 2022-2024 годов (от 21.12.2021 года № 20-23) и является утвержденным правовым актом, обеспечивающим баланс интересов работников и работодателей на ближайшие 3 года, а также способствующим: созданию условий для обеспечения достойной жизни человека; снижению уровня социального неравенства; повышению доходов и качества жизни населения. 
Контроль по выполнению трехстороннего Соглашения осуществляется сторонами социального партнерства в рамках деятельности городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Согласно утвержденному плану:
1-ое заседание городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений проведено 21.02.2023 года, рассмотрены основные плановые вопросы:
- об изменениях в законодательстве РФ, действующих с 01.01.2023 года, в части начислений, уплаты страховых взносов и налогов;
- о заполнении кадровой потребности предприятий оборонно-промышленного комплекса города Красноярска;
- о проведении диспансеризации, профилактических медицинских осмотров взрослого населения города Красноярска;
- прочие информационные вопросы (представлены в письменном виде).
2-ое заседание городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений проведено 27.04.2023 года, рассмотрены следующие вопросы:
- о мерах, направленных на улучшение условий и охраны труда, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях города Красноярска;
- об обеспечении комфортной, привлекательной, безопасной среды проживания в городе Красноярске в части благоустройства общественных территорий, в том числе с инициативным участием граждан; 
- реализация и перспективы развития системы экологического регулирования на территории города Красноярска в рамках наделенных полномочий;
- об организации и проведении профессиональных конкурсов в муниципальной системе образования города Красноярска, направленных на поддержку и поощрение, повышение социального статуса педагогических работников муниципальных образовательных организаций, и иных конкурсов в сфере образования с участием сотрудников внебюджетных организаций города;
- о подведении итогов смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области социального партнерства и охраны труда за 2022 год.
3-е заседание городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений проведено 08.06.2023 года, рассмотрены вопросы:
- об организации и финансировании летнего отдыха детей в 2023 году;
- о направлениях развития системы профессиональной ориентации населения в городе Красноярске и организации межведомственной профориентационной работы;
- о развитии корпоративного спорта на территории Красноярского края и практике внедрения корпоративных программ укрепления здоровья сотрудников в организациях города Красноярка;
- о развитии физкультурно-оздоровительных клубов по месту жительства в городе Красноярске;
- о реализации подпрограммы «Оказание содействия добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом» государственной программы Красноярского края «Содействие занятости населения».
4-е заседание городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений проведено 11.10.2023 года, рассмотрены вопросы:
- о выполнении решения городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – комиссия) в соответствии с пунктом 
1 протокола заседания комиссии от 14.12.2022 № 5 по вопросу: «О ходе реформирования муниципальных унитарных предприятий»;
- об обеспечении повышения уровня заработной платы работникам бюджетной сферы и внебюджетного сектора экономики в городе Красноярске;
- о результатах работы в части квотирования рабочих мест для инвалидов работодателями города Красноярска;
- о реализации Программы комплексного развития социальной инфраструктуры города Красноярска до 2042 года (во исполнение постановления администрации города Красноярска от 13 марта 2020 года № 160 «Об утверждении программы…»).
5-е заседание городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений проведено 15.12.2023 года, рассмотрены следующие вопросы согласно плану:
- о социально-экономическом развитии города Красноярска (в том числе о повышении качества и уровня жизни населения) в сравнении с городами-миллиониками России (за 2022 год и 1 полугодие 2023 года);
- о мерах поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, оказывающих социальные услуги населению города Красноярска;
- об утверждении плана работы городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2024 год;
- о практике осуществления органами администрации города Красноярска ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства в подведомственных им организациях;
- о реализации: Соглашения между администрацией города Красноярска и Красноярской краевой организацией Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2022-2024 годы; городского отраслевого Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений между администрацией города Красноярска и Красноярской краевой организацией Общероссийского профсоюза работников культуры на 2022-2024 годы;
- о предложениях по структуре подготовки квалифицированных рабочих, специалистов среднего звена в краевых государственных профессиональных образовательных организациях на основании анализа спроса и предложения на рынке труда города среди профессий, специальностей среднего профессионального образования.

	5.2.
	Организация и проведение городского смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области социального партнерства и охраны труда
	Городской смотр-конкурс на лучшую организацию работы в области социального партнерства и охраны труда (далее – смотр-конкурс) проводится ежегодно в рамках деятельности городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Смотр-конкурс проводится в целях привлечения внимания руководителей организаций к решению социально-трудовых вопросов, развитию и совершенствованию системы социального партнерства, улучшению состояния условий и охраны труда, повышению культуры производства на уровне организаций, осуществляющих деятельность на территории города Красноярска. Участниками смотра-конкурса являются организации независимо от формы собственности и отраслевой принадлежности, осуществляющие свою деятельность на территории города Красноярска.
Оценка участников смотра-конкурса проводится согласно постановлению администрации города от 06.03.2014 года № 121 «Об утверждении положения о проведении городского смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области социального партнерства и охраны труда» (в ред. от 14.11.2022 № 993, далее - постановление) по 37-и утвержденным критериям, отражающим состояние социального партнерства и охраны труда в организациях, в числе которых: доля работников, получающих заработную плату выше минимального размера оплаты труда, затраты на оздоровление работников и улучшение жилищных условий в расчете на одного работающего; количество дополнительно введенных рабочих мест; предоставление займов работникам на льготных условиях; реализация мероприятий по закреплению в организации молодых специалистов; количество рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда и пр.
В 2023 году в смотре-конкурсе по итогам работы 2022 года приняли участие 186 организаций по 14 номинациям, в том числе:
•	Здравоохранение – 16;
•	Образование – 83;
•	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга 
и развлечений – 12;
•	Социальное обслуживание – 12;
•	Промышленность – 15;
•	Строительство и производство строительных материалов – 3;
•	Энергетика – 7;
•	Деятельность в области информации и связи – 4;
•	Жилищное – коммунальное хозяйство – 4;
•	Дорожное строительство, ремонт и эксплуатация дорог – 4;
•	Транспорт – 6;
•	Прочие виды транспортной деятельности – 7;
•	Деятельность профессиональная, научная и техническая – 4;
•	Прочие виды непроизводственной деятельности – 9.
Определены 59 победителей.
Итоги смотра-конкурса подведены на апрельском заседании городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
(с учетом предложений сторон социального партнерства) и утверждены распоряжением администрации города Красноярска от 17.05.2023 года № 132-р. 
15.06.2023 года по итогам смотра-конкурса в зале Главы города проведено торжественное награждение руководителей организаций–победителей Дипломами Главы города за I, II, III место отдельно по каждой номинации.

	5.3.
	Оказание консультационной, методической помощи организациям города Красноярска по вопросам заключения коллективных договоров и соглашений
	Осуществляется департаментом экономической политики и инвестиционного развития на постоянной основе в рамках реализации соответствующих государственных полномочий.

	5.4.
	Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров, территориальных (отраслевых) соглашений (не менее 1000 в год). Недопущение внесения в указанные документы условий, ухудшающих положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством РФ
	На 01.01.2024 года проведена уведомительная регистрация 1464 актов социального партнерства, из них:
- 169 коллективных договоров; 
- 1295 изменений и дополнений к ним. 
При осуществлении уведомительной регистрации 100% организаций города информированы о недопустимости внесения в указанные документы условий, ухудшающих положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством РФ; даны необходимые рекомендации.

	5.5. 
	Проведение проверок выполнения условий актов социального партнерства в организациях города Красноярска согласно утвержденному плану
	По состоянию на 01.01.2024 года согласно утвержденному плану проведено 
80 проверок выполнения условий актов социального партнерства в организациях города Красноярска, из них: 56 – документарных; 24 – выездных.

	5.6.
	Организация работы комиссий по трудовым спорам с целью их предупреждения в муниципальных подведомственных учреждениях и предприятиях 
	В целях рассмотрения и разрешения индивидуальных трудовых споров комиссии по трудовым спорам созданы и функционируют в подведомственных муниципальных учреждениях отрасли «Образование». Деятельность таких комиссий осуществляется в соответствии с требованиями трудового законодательства в рамках исполнения коллективных договоров, заключенных в учреждениях.
В МКУ «ЦОМ ГО, ЧС и ПБ» организована работа комиссии по трудовым спорам на основании приказа от 28.12.2022 №244 «Об организации деятельности учреждения на 2023 год».
Департаментом городского хозяйства направлено предложение в подведомственные муниципальные предприятия/учреждения о рассмотрении вопроса целесообразности создания комиссии по трудовым спорам.
В муниципальном предприятии отрасли «Транспорт» «КПАТП №7» соответствующая комиссия создана приказом предприятия от 20.04.2022 года № 64. В МП г. Красноярска «Городской транспорт» работа комиссии началась с 2019 года, заседания которой проводятся по заявлениям работников.
В 11 муниципальных подведомственных учреждениях отрасли «Молодежная политика» организована работа комиссий по трудовым спорам. В 2 из них комиссии носят постоянно действующий характер и собираются по мере необходимости (в случае наличия обращения работника). В 2023 году трудовых споров в подведомственных муниципальных учреждениях отрасли 
не зафиксировано, заседаний комиссий не проводилось.
По отрасли «Спорт» комиссии по трудовым спорам созданы в 
4 координируемых муниципальных учреждениях.
В остальных муниципальных предприятиях и учреждениях, подведомственных органам администрации города, комиссии по трудовым спорам не имеют постоянного характера и создаются по факту поступления обращения для рассмотрения конкретного индивидуального трудового спора. 

	5.7.
	Заключение отраслевых соглашений по регулированию социально-трудовых отношений
	Заключено городское отраслевое соглашение по регулированию социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений между администрацией г. Красноярска и Красноярской краевой организацией Общероссийского профсоюза работников культуры на 2022-2024 годы (зарегистрировано в администрации города от 30.12.2021 года № 21-23).
Заключено Соглашение между администрацией города Красноярска 
и Красноярской краевой организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2022-2024 годы (зарегистрировано в администрации города от 24.01.2022 года № 7-23).
Главным управлением молодежной политики в 2022 году проводились консультации, рабочие совещания с представителями подведомственных учреждений о необходимости и целесообразности заключения отраслевого соглашения и его возможном содержании. В декабре 2023 года с участием представителей подведомственных учреждений состоялось рабочее совещание о необходимости заключения отраслевого соглашения. Принято решение в 2024 году продолжить работу по его разработке.


	6. В области социальной политики

	6.1.
	Проведение летней оздоровительной кампании
для детей школьного возраста (в муниципальных загородных оздоровительных лагерях, а также пришкольных и палаточных лагерях)
	В летнюю оздоровительную кампанию 2023 года по отрасли «Образование» лагеря с дневным пребыванием детей функционировали на базе 107 общеобразовательных учреждений с общим охватом 17532 ребенка. В муниципальных загородных лагерях отдых и оздоровление получили 6280 детей, в загородных лагерях не муниципальной формы собственности на основании конкурсных процедур приобретено 3197 путевок, из них получили путёвки с полной оплатой стоимости 590 детей-сирот.  Для детей-сирот организован бесплатный проезд в загородные оздоровительные лагеря и обратно. В рамках межведомственной программы «Развитие летней детской занятости и досуга детей в городе Красноярске» в 2023 году на базе учреждений дополнительного образования модулями и досуговыми программами охвачены 29056 детей. В рамках реализации мероприятий экологической направленности охват детей составил 550 человек.
Главным управлением молодежной политики и туризма администрации города в рамках реализации мероприятия 2.6. «Организация отдыха детей и молодежи» Подпрограммы 2 «Вовлечение граждан в возрасте от 14 до 35 лет в позитивные социальные практики» муниципальной программы «Развитие молодежной политики и туризма в городе Красноярске» на 2023  год и плановый период 2024-2025 годов, в 2023 году запланирована деятельность летних стационарных палаточных лагерей (в том числе, путем создания соответствующей инфраструктуры), а также профильных объединений, проходящих в форме краткосрочных экспедиций, походов, сплавов. 
В июле – августе 2023 года ММАУ «Центр путешественников» была организована деятельность 2-х летних туристических палаточных лагерей:
- «Крепкий орешек» (Пещера Большая Орешная, Манский район Красноярского края);
- «Путешественник» (Красноярское водохранилище, муниципальное образование город Дивногорск). 
В каждом из лагерей были проведены три смены, участниками которых стали 476 несовершеннолетних в возрасте от 14 до 17 лет включительно. 
Кроме того, ММАУ «Центр путешественников» и ММАУ «Молодежный военно-спортивный центр «Патриот» была организована работа летних профильных объединений:
˗ летнее туристическое объединение «Юный путешественник» (база отдыха «Чайка», серия выходов в национальный парк «Красноярские столбы» и Торгашинский хребет);
˗ летнее туристическое объединение «Роза ветров» (национальный парк «Красноярские столбы»);
˗ летнее профильное объединение «Турист» (база отдыха «Чайка», серия выходов в национальный парк «Красноярские столбы» и Торгашинский хребет);
˗ летнее профильное объединение «Десантник» (аэродром «Манский»);
˗ летнее профильное объединение «Манская петля» (сплав по маршруту Большой Унгут – Усть-Мана – Красноярск);
˗ летнее профильное объединение «Кутурчины» (сплав по маршруту п. Хабайдак – Большой Манский Порог – Выезжий лог – Красноярск).
В каждом летнем профильном объединении было организовано по одной смене. Участниками профильных объединений стали 137 подростков.
Главным управлением по физической культуре и спорту администрации города в соответствии с муниципальной программой «Развитие физической культуры и спорта в городе Красноярске» на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов оказана услуга по обеспечению отдыха и оздоровления для 2 140 детей в загородных оздоровительных лагерях.
По итогам проведения летней оздоровительной кампании 2023 года в детских оздоровительных лагерях ДОЛ «Лесной», ДОЛ «Космос», ДОЛ «Сосновый бор» организовано по три смены со 100% - ной загрузкой:
ДОЛ «Лесной» 3 смены по 80 человек (240 человек);
ДОЛ «Космос» 3 смены по 250 человек (750 человек);
ДОЛ «Сосновый бор» 3 смены по 300 человек (900 человек).
Дополнительно был организован отдых для 250 детей в оздоровительных лагерях Минусинского района (ДОЛ «Сигнал», ДОЛ «Сосновый бор», ДОЛ «Елочка»).

	6.2.
	Реализация мероприятий в сфере улучшения жилищных условий работников организаций города Красноярска в порядке, установленном правовыми актами администрации города Красноярска (в рамках компетенции)
	По информации управления жилищной политики администрации города за 2023 год выполнены следующие мероприятия:
- обеспечено 53 человека (семей) в рамках исполнения постановления администрации г. Красноярска от 14.08.2015 № 539 «Об утверждении Положения о служебных жилых помещениях муниципального жилищного фонда города Красноярска»;
- обеспечено 38 человек (семей) в рамках исполнения постановления администрации г. Красноярска от 19.12.2013 № 736 «Об утверждении Положения о порядке предоставления муниципальных жилых помещений в общежитиях» (функции нанимателей служебных муниципальных жилых помещений, муниципальных жилых помещений в общежитиях осуществляются администрациями районов в городе Красноярске);
Согласно представлению Контрольно-счетной палаты города Красноярска постановление администрации города Красноярска от 28.06.2012 № 281 «Об утверждении Положения о порядке льготной продажи жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности» (далее – Положение) было признано подлежащим отмене в соответствии с требованиями Бюджетного законодательства. Положение признано утратившим силу, за исключением норм, распространяющихся на граждан, ранее приобретших жилые помещения на условиях Положения с предоставлением им права на рассрочку платежа.

	6.3.
	Проведение социокультурных мероприятий для работников муниципальных подведомственных учреждений и предприятий, в том числе участие в городских профессиональных конкурсах
	В целях укрепления корпоративного духа муниципальными молодежными учреждениями при содействии Главного управления регулярно проводятся мероприятия социокультурного характера для сотрудников отрасли. 
В I квартале 2023 года представителями подведомственных учреждений 
(6 человек) поданы заявки для участия в Премии Главы города молодым талантам. Руководитель ММАУ МЦ «Свое дело» Писанина А.Н. приняла участие в конкурсе на соискание медали «За заслуги в сфере молодежной политики» Профессионального союза сферы работников молодежной политики Красноярского края, заняв I место в общем рейтинге.
Во II квартале 2023 года организован методический семинар для руководителей муниципальных молодежных центров, в ходе которого прошла презентация общественных пространств города Красноярска, в которых была организована деятельность центров в летний период. Руководитель ММАУ МЦ «Свое дело» Писанина А.Н. стала лауреатом Премии Главы города молодым талантам в номинации «За высокие заслуги в профессиональной деятельности».
В III квартале 2023 года более 20 работников молодежных центров города приняли участие во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства – 2023. 
В IV квартале 2023 года прошел финал Всероссийского конкурса профессионального мастерства – 2023. По его итогам, молодежный центр «Новые имена» занял 1 место в номинации «Команда молодежного центра».
Кроме того, в IV квартале определены победители городского конкурса на соискание специальной профессиональной премии «Лучший работник учреждений, координируемых главным управлением молодежной политики и туризма администрации города Красноярска» в трех номинациях:
- «Лучший руководитель, заместитель руководителя учреждений, координируемых главным управлением молодежной политики и туризма администрации города Красноярска»; 
- «Лучший специалист учреждений, координируемых главным управлением молодежной политики и туризма администрации города Красноярска»;
- «Лучший обеспечивающий специалист учреждений, координируемых главным управлением молодежной политики и туризма администрации города Красноярска».
Главным управлением образования администрации города в рамках проведения социокультурных мероприятий для работников муниципальных образовательных учреждений организованы и проведены::
1.	городской профессиональный конкурс «Учитель года города Красноярска» 2023 (79 участников, из них: 11 лауреатов, 3 победителя, 1 абсолютный победитель);
2.	профессиональный конкурс «Воспитатель года города Красноярска» 2023 (123 участника, из них: 3 лауреата, 1 победитель);
3.	конкурс профессионального мастерства специалистов сопровождения образовательного процесса (педагогов-психологов, учителей-дефектологов) (83 участника, из них в двух номинациях: 8 лауреатов, 2 победителя);
4.	городской профессиональный конкурс среди классных руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений города Красноярска «Классный классный» 2023 (70 участников, из них: 9 лауреатов, 1 победитель);
5.	городской профессиональный конкурс «Лучший педагог дополнительного образования» 2023 (32 участника, из них: 5 лауреатов, 1 победитель). 
28 февраля и 30 марта текущего года в Культурном центре на Высотной (пр. Свободный, д. 48) состоялось торжественное закрытие профессиональных конкурсов системы образования города Красноярска: «Учитель года», «Воспитатель года», «Конкурс профессионального мастерства специалистов сопровождения образовательного процесса (педагогов-психологов, учителей-дефектологов)», «Лучший педагог дополнительного образования», «Классный классный».
6.	городской профессиональный конкурс  «Педагогический дебют» 2023 (83 участника, 12 лауреатов, 3 победителя в номинациях «Педагог муниципального общеобразовательного учреждения», «Педагог муниципального дошкольного образовательного учреждения», «Педагог муниципального образовательного учреждения дополнительного образования».
Торжественное награждение победителей городского профессионального конкурса «Педагогический дебют» состоялся в Культурном центре на Высотной в 04.10.2023 года.
Социокультурные мероприятия также проведены для работников муниципальных подведомственных учреждений отрасли «Культура»:
- в феврале – марте 2023 года состоялся конкурс на соискание специальной профессиональной премии в сфере культуры города Красноярска «Лучший работник муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры и образовательных бюджетных и автономных учреждений дополнительного образования», итоги конкурса подведены в марте, победителям в 3 номинациях представлена премия за особо значимый вклад в сфере культуры города Красноярска, премия выплачена в апреле в соответствии с постановлением администрации города «О присуждении премии» (победителям на выплату премии предусмотрено 345,00 тыс. рублей);
- 25.03.2023 года состоялся праздничный концерт, посвященный празднованию Дня работника культуры (вручение краевых и городских ведомственных наград работникам отрасли).
В 2023 году социокультурные мероприятия проведены департаментом социального развития администрации города, в связи с присвоением городу Красноярску почетного звания «Город трудовой доблести», в рамках Плана мероприятий, посвященных празднованию Дня Весны и Труда, с участием ветеранов, молодежи, работников предприятий, жителей города:
- 28.04.2023 площадь перед Культурным центром на Высотной (праздничное мероприятие проведено в честь Дня Весны и Труда);
- 01.05.2023 стела «Город трудовой доблести», с участием представителей ФПКК в торжественной церемонии (мероприятие посвящено Дню Весны и Труда).
В отчетном году сотрудники МКУ «Центр предоставления мер социальной поддержки жителям городам Красноярска» приняли участие в ежегодном конкурсе проектов «Бюджет для граждан» 2023 (организатор конкурса - Министерство финансов Красноярского края) и стали победителями в номинации «Лучший видеоролик о бюджете».

	6.4.
	Привлечение работников предпенсионного возраста к мероприятиям по обучению в рамках национального проекта «Демография» регионального проекта «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения «Старшее поколение»
	Работники предпенсионного возраста муниципальных подведомственных предприятий и учреждений органов администрации города проинформированы 
о мероприятиях по обучению в рамках национального проекта «Демография» регионального проекта «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения «Старшее поколение».
В текущем году главным управлением образования администрации города в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» направлена заявка (4 человека) на обучение по программам дополнительного профессионального образования в Сибирский институт управления – филиал ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации». Реализация обучающих мероприятий в рамках данного проекта предусмотрена для отдельных категорий граждан, в том числе: 
- граждан в возрасте 50 лет и старше; 
- граждан предпенсионного возраста.
Также в отчетном году бесплатное обучение в рамках проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» по программе «Управление персоналом и кадровое делопроизводство» прошел 1 работник МАУ «Дом кино», подведомственного главному управлению культуры администрации города.

	6.5.
	Внедрение корпоративных программ укрепления общественного здоровья на рабочем месте в муниципальных подведомственных учреждениях и предприятиях
	Подведомственные учреждения и предприятия органов администрации города проинформированы о возможности организации работы по укреплению корпоративного здоровья и разработке соответствующих программ сохранения здоровья на рабочем месте.

В рамках реализации мероприятий федерального проекта «Укрепление общественного здоровья» национального проекта «Демография» 
в МП г. Красноярска «Городской транспорт» 15.01.2021 года утверждена корпоративная программа «Укрепление здоровья на рабочем месте» 
на 2021 – 2023 годы. Программа содержит: формирование медицинской активности работников, создание здоровьесберегающих условий 
на рабочем месте, формирование у работников мотивации и личной ответственности за сохранение здоровья, повышение физической активности, создание комфортного психологического климата. В МП г. Красноярска «КПАТП №7» имеется тренажерный зал, оснащенный всем необходимым инвентарем для поддержания и укрепления здоровья работников предприятия.
Информация о возможности внедрения корпоративных программ укрепления общественного здоровья на рабочем месте также доведена до учреждений отрасли «Молодежная политика». Все учреждения принимают участие в тематических семинарах и вебинарах. Помещения учреждений оснащены зонами для приема пищи, фуд - кортами, оборудованными техникой для хранения и разогрева пищи, кулерами. В молодежных учреждениях, штат которых предусматривает психолога, проходят: индивидуальные консультации и другие мероприятия для работников, направленные на профилактику профессионального выгорания; семинары и тренинги на стрессоустойчивость; организована работа по формированию благополучного эмоционального состояния на рабочем месте. 
В 20-ти учреждениях, координируемых главным управлением культуры администрации города, внедрены корпоративные программы укрепления здоровья работников либо проведены иные внепрограммные мероприятия, направленные на укрепление здоровья работников, такие как:
- использование работниками учреждения мобильного приложения «Гимнастика в кармане» (по ссылке: производственная гимнастика.рф ); 
- проведение тренингов и лекций о здоровом образе жизни; 
- профилактические беседы с коллективом; 
- размещение актуальной полезной информации на стендах по охране труда;
- оборудование помещений для приема пищи сотрудников; 
- организация физкульт-брейков в течение рабочего дня; 
- профилактика потребления сотрудниками табачных изделий, курительных смесей, алкоголесодержащих напитков.
В МБУК «Ансамбль танца «Енисейские зори» проведено мероприятие на тему формирования ответственного отношения к своему здоровью, знания мер безопасности, способствующих снижению риска заражения ВИЧ-инфекций, снижение дискриминации лиц, зараженных вирусом иммунодефицита человека с последующим добровольным прохождением экспресс-теста.
При содействии управления делами администрации города корпоративная программа по укреплению здоровья работников внедрена в МКУ «Красноярский городской архив».
По отрасли «Образование» в рамках мероприятий по реализации программ укрепления здоровья совместно с отраслевым Профсоюзом, образовательные учреждения организуют и проводят спартакиады, мероприятия, направленные на сохранение профессионально-личностного здоровья педагогов. 
В рамках реализации Постановления Совета администрации Красноярского края от 21.04.05 № 117-п «О мерах по организации санаторно-курортного лечения работников краевых государственных и муниципальных учреждений Красноярского края» распределяются путевки в краевое государственное автономное учреждение «Социально-оздоровительный центр «Тесь» работникам образовательных учреждений. В 2023 году 163 работника получили льготные путевки.
В соответствии с программой «Оздоровление», принятой отраслевым Профсоюзом на 2020-2024 год, членам профсоюза предоставляются путевки с 50% скидкой от стоимости.
[bookmark: _GoBack]В рамках мероприятий по реализации программ укрепления здоровья на рабочем месте в 2023 году разработаны корпоративные программы в следующих образовательных учреждениях:   
МАДОУ № 246, МБДОУ № 248, МАДОУ № 313, МБДОУ № 60, МАДОУ № 316, МБДОУ № 66, МБДОУ №254, МБДОУ № 79, МБДОУ № 95, МБДОУ № 227, МАОУ СШ № 27, МАОУ СШ № 147, МАОУ школа-интернат № 1, МБОУ ДО ЦДТ №4.
В рамках реализации федерального проекта «Укрепление общественного здоровья» национального проекта «Демография» в ряде учреждений главного управления по физической культуре и спорту администрации города Красноярска разработаны различные мотивационные программы по участию работников в физкультурных и спортивных мероприятиях, а также в тестированиях ГТО. В конце 2023 года официально зарегистрирован физкультурный клуб по месту работы в администрации города Красноярска. После завершения всех подготовительных работ всем сотрудникам администрации города будет предложено вступить в клуб для посещения спортивных сооружений на безвозмездной основе.



